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ELEMENTI ESSENZIALI DEI PROGETTI DI CUI AL BANDO DI SELEZIONE PER N. 64 
VOLONTARI DA IMPIEGARE NEI COMUNI DELL’ATS 24 COLPITI DAL SISMA. 

 

TITOLI DEI  PROGETTI E SETTORI E AREA DI INTERVENTO: 
1) “non3mo – PROTEZIONE CIVILE”  
Settore e area di intervento: assistenza popolazioni colpite da catastrofi e calamità naturali. 

2) “non3mo – PATRIMONIO ARTISTICO CULTURALE” 
Settore e area di intervento: cura e conservazione biblioteche; valorizzazione centri storici minori; 

valorizzazione storie e culture locali; valorizzazione sistema museale pubblico e privato. 

3) “non3mo – ASSISTENZA” 
Settore e area di intervento: anziani; minori; giovani; disabili. 

4) “non3mo – EDUCAZIONE E PROMOZIONE CULTURALE” 
Settore e area di intervento: centri di aggregazione (bambini, giovani, anziani); attività di tutoraggio 

scolastico; interventi di animazione nel territorio; Sportello Informa; attività sportiva di carattere 

ludico o per disabili o finalizzata a processi di inclusione.  

 

ATTIVITÁ D'IMPIEGO DEI VOLONTARI: 
1) Progetto “non3mo – PROTEZIONE CIVILE 
 I volontari affiancheranno gli Uffici Territoriali dei Comuni in aiuto: 

1) alle accresciute attività di segreteria, protocollo, archivio. Le attività sono legate alla gestione delle 

pratiche amministrative per la verifica delle condizioni degli edifici quali la gestione delle schede fast 

e aedes, delle ordinanze di agibilità e delle relative notifiche; 

2) ai servizi finanziari.  

L’attività potrebbe prevedere un sostegno degli adempimenti della ragioneria e del bilancio in 

relazione alla gestione delle pratiche di quantificazione dei danni; per i servizi al territorio, l’aiuto 

nella ricezione, evasione e conclusione delle pratiche di sopralluogo per la verifica danni; 

3) ai servizi di front‐office.  

Rispondere alle richieste e alle esigenze che perverranno di volta in volta alle amministrazioni locali 

dando informazioni sulle procedure e sui regolamenti che disciplinano la fruizione dei servizi anche in 

funzione delle modalità organizzative della struttura; 

4) ai servizi di accoglienza. 

‐ Accoglienza, orientamento e raccolta del bisogno espresso dalle popolazioni; 

‐ Monitoraggio e nella segnalazione delle situazioni critiche; 

‐ Accompagnamento delle persone nello svolgimento di determinate pratiche. 

2) Progetto “non3mo – PATRIMONIO ARTISTICO CULTURALE” 
- Assicurare un’adeguata accoglienza, fornire informazioni sulle modalità di accesso e sugli orari delle 

biblioteche, dei musei; 

- gestire l’accesso all’archivio, effettuare operazioni di archiviazione e registrazione; 

- fornire un supporto al servizio di guida per le visite a musei, biblioteche, centri storici e centri 

culturali. 

3) Progetto “non3mo – ASSISTENZA” 

Realizzazione di attività socializzanti, attivando relazioni di aiuto con il singolo utente o con il gruppo. 

Attivare servizi di ascolto delle persone, anche nelle comunicazioni auto‐narrative, affinché le stesse 

possano trovare uno sfogo al loro malessere e risposte ai loro bisogni. 

Supportare le persone nelle occasioni di incontro e relazione sociale in modo da permettere loro di 

ristabilire una rete di relazioni con il contesto esterno. 

Realizzare interventi che promuovono l’autosufficienza della persona nella gestione delle sue attività 

quotidiane. 

Accompagnare l’utente ai servizi socio‐assistenziali presenti sul territorio. 



 

4) Progetto “non3mo – EDUCAZIONE E PROMOZIONE CULTURALE” 
I volontari dovranno: 

‐ Intervenire nell’organizzazione del tempo libero (sport, teatro, musica, attività ludiche…) 

promuovendo e valorizzando la partecipazione dei soggetti con cui si opera nella realizzazione delle 

attività di animazione; 

‐ utilizzare tecnologie multimediali per interventi di animazione; 
‐ supportare le attività didattiche, anche al di fuori del contesto scolastico. 

 

 

CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI: 
- Numero ore di servizio settimanali dei volontari, ovvero monte ore annuo: 1400 ore. Il monte ore 

previsto di 1400 ore non può essere esaurito prima del termine del Progetto (12 mesi). Le ore 

settimanali obbligatorie non possono essere inferiori a 12. 

 

- Giorni di servizio settimanali dei volontari: 5. 
 
- Il volontario nello svolgimento del Servizio Civile Nazionale è tenuto ad adottare un comportamento 

improntato al senso di responsabilità, tolleranza ed equilibrio ed a partecipare con impegno alle attività 

volte alla realizzazione del progetto. Lo svolgimento dei compiti relativi alle attività del volontario 

nell’ambito del progetto dovrà avvenire con la massima cura e diligenza.  

In particolare il volontario ha il dovere di: 

a) presentarsi presso la sede dell’Ente accreditato nel giorno indicato nella comunicazione di avvio al 

servizio trasmessa dallo stesso; 

b) comunicare per iscritto all’Ente l’eventuale rinuncia allo svolgimento del Servizio Civile; 

c) comunicare entro due giorni all’Ente, in caso di malattia e di avvio del periodo di maternità, 

l’assenza dal servizio, facendo pervenire la certificazione medica; 

d) seguire le istruzioni e le direttive, necessarie alla realizzazione del progetto di servizio in cui il 

volontario è inserito, impartite dall’Operatore Locale del Progetto; 

e) partecipare alla formazione generale nonché a quella specifica relativa alle peculiari attività previste 

dal progetto; 

f) rispettare scrupolosamente l’orario di svolgimento delle attività relative al Servizio Civile 

conformemente alle indicazioni contenute nel progetto; 

g) non assentarsi durante l’orario di svolgimento delle attività dalla sede di assegnazione senza 

autorizzazione dell’Operatore Locale del Progetto; 

h) rispettare i luoghi, gli strumenti, le persone con cui viene a contatto durante il servizio, mantenendo 

nei rapporti interpersonali e con l’utenza una condotta conforme alla correttezza ed alla 

collaborazione, astenendosi da comportamenti lesivi della dignità della persona ed incompatibili con il 

ruolo rivestito, nonché con la natura e la funzionalità del servizio; 

i) astenersi dal divulgare dati o informazioni riservati di cui sia venuto a conoscenza nel corso del 

servizio, in osservanza della normativa vigente in materia e di eventuali disposizioni specifiche 

dell’Ente; 

j) non assentarsi dal servizio senza aver preventivamente concordato i giorni di permesso entro i limiti 
consentiti. 

 

- Considerate le attività da espletare, che comportano spostamenti in tutto il territorio dell’Unione 

Montana dei Sibillini ed oltre, il candidato deve possedere la patente auto di tipo B (il candidato deve 

essere provvisto di patente necessariamente alla scadenza del Bando per la selezione dei volontari). 

 

1) Progetto “non3mo – PROTEZIONE CIVILE”: vista la specificità delle attività progettuali, per 

la partecipazione al progetto i candidati dovranno possedere un Diploma di istruzione secondaria 
superiore ovvero un Diploma di istruzione professionale e/o Qualifica di istruzione professionale. 
 
2) Progetto “non3mo – PATRIMONIO ARTISTICO CULTURALE”: ”: vista la specificità delle 

attività progettuali, per la partecipazione al progetto i candidati dovranno possedere un Diploma di 
istruzione secondaria superiore. 



3) Progetto “non3mo – ASSISTENZA”: per la partecipazione al progetto i candidati dovranno 

possedere un Diploma di scuola secondaria di primo grado. 
4) Progetto “non3mo – EDUCAZIONE E PROMOZIONE CULTURALE”: ”: vista la specificità 

delle attività progettuali, per la partecipazione al progetto i candidati dovranno possedere un Diploma 
di istruzione secondaria superiore. 
 

 

SEDI DI SVOLGIMENTO e POSTI DISPONIBILI: 
1) Progetto “non3mo – PROTEZIONE CIVILE”: numero di volontari da impiegare 26. 
Sedi di attuazione del progetto: 

- Comune di Amandola (FM), posti disponibili n. 4; 

- Comune di Comunanza (AP), posti disponibili n. 3; 

- Comune di Force (AP), posti disponibili n. 3; 

- Comune di Montedinove (AP), posti disponibili n. 3; 

- Comune di Montefalcone Appennino (FM), posti disponibili n. 1; 

- Comune di Montefortino (FM), posti disponibili n. 2; 

- Comune di Montelparo (FM), posti disponibili n. 1; 

- Comune di Montemonaco (AP), posti disponibili n. 3; 

- Comune di Rotella (AP), posti disponibili n. 2; 

- Comune di Santa Vittoria in Matenano (FM), posti disponibili n. 2; 

- Comune di Smerillo (FM), posti disponibili n. 2. 

2) Progetto “non3mo – PATRIMONIO ARTISTICO CULTURALE”: numero di volontari da 

impiegare 17. 
Sedi di attuazione del progetto: 

- Comune di Amandola (FM), posti disponibili n. 4; 

- Comune di Comunanza (AP), posti disponibili n. 2, 

- Comune di Montefalcone Appennino (FM), posti disponibili n. 2; 

- Comune di Montedinove (AP), posti disponibili n. 1; 

- Comune di Montefortino (FM), posti disponibili n. 2; 

- Comune di Montemonaco (AP), posti disponibili n. 2, 

- Comune di Rotella (AP), posti disponibili n. 2; 

- Comune di Santa Vittoria in Matenano (FM), posti disponibili n. 2. 

3) Progetto “non3mo – ASSISTENZA”: numero dei volontari da impiegare 13. 
Sedi di attuazione del progetto: 

- Comune di Amandola (FM), posti disponibili n. 2; 

- Comune di Comunanza (AP), posti disponibili n. 2; 

- Comune di Force (AP), posti disponibili n. 2; 

- Comune di Montedinove (AP), posti disponibili n. 1; 

- Comune di Montefortino (FM), posti disponibili n. 1; 

- Comune di Montelparo (FM), posti disponibili n. 1;  

- Comune di Montemonaco (AP), posti disponibili n. 1; 

- Comune di Rotella (AP), posti disponibili n. 1; 

- Comune di Santa Vittoria in Matenano (FM), posti disponibili n. 2. 

4) Progetto “non3mo – EDUCAZIONE E PROMOZIONE CULTURALE”: numero di volontari 

da impiegare 8. 
Sedi di attuazione del progetto: 

- Comune di Amandola (FM), posti disponibili n. 2; 

- Comune di Comunanza (AP), posti disponibili n. 2; 

- Comune di Montefortino (FM), posti disponibili n. 1; 

- Comune di Rotella (AP), posti disponibili n. 1; 

- Comune di Santa Vittoria in Matenano (FM), posti disponibili n. 2.  

 

 


