UNIONE MONTANA DEI SIBILLINI

- 63087 COMUNANZA -

AMANDOLA, COMUNANZA, FORCE, MONTEDINOVE, MONTEFALCONE APPENNINO, MONTEFORTINO,
MONTELPARO, MONTEMONACO, ROTELLA, SANTA VITTORIA IN MATENANO, SMERILLO

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA

Numero 12 del 27-04-2015

OGGETTO: RISOLUZIONE UNILATERALE CONTRATTO DI LAVORO DOTT.SSA
GIUSEPPA MARINI E COLLOCAMENTO IN PREPENSIONAMENTO.

L’anno duemilaquindici il giorno ventisette del mese di aprile alle ore 11:00, in Comunanza
nella sede dell’Unione, convocata nei modi di legge, si € riunita la Giunta.
Dei Signori componenti della Giunta:

CORBELLI ONORATO Presidente P
CURTI AUGUSTO Vice Presidente A
FIORAVANTI PIERPAOLO Assessore P
ROSSI ADAMO Assessore P
SCREPANTI MARINO Assessore P

Ne risultano presentin. 4 ed assenti 1.

Assume la presidenza il Signor CORBELLI ONORATO in qualita di PRESIDENTE assistito
dal SEGRETARIO Dr.ssa CONCETTI GIUSEPPINA.
Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta ad esaminare e
ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in oggetto.
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LA GIUNTA

PREMESSO che il D.L. 31/08/2013 n. 101, convertito nella Legge 30/10/2013 n. 125, ha introdotto
alcune novita in materia di ristrutturazione degli organici delle P.A. , con particolare riferimento
all'estensione a tutte le pubbliche amministrazioni , ivi incluse , pertanto, le Comunita Montane (art.
2, ¢. 3 del medesimo D.L.), della possibilita di applicare la normativa introdotta dall'art. 2, c. 11,
lett.a) del D.L. 06/07/2012 n. 95 convertito nella Legge 07/08/2012 n.135, nei casi di dichiarazione
di eccedenza di personale per ragioni funzionali e finanziarie (art. 2, c. 14);

che per effetto dell’anzidetta normativa al personale dichiarato eccedentario si applica la risoluzione
unilaterale del contratto di lavoro, ai sensi dell’art. 72, c. 11, del D.L. n. 112/2008, convertito nella
L. n. 133/2008, con conseguente accesso al trattamento pensionistico in base alla disciplina
previgente al D.L. 06/12/2011 n. 201, convertito nella Legge 22/12/2011 n. 214 (cosiddetta riforma
Fornero), per coloro che abbiano i requisiti che avrebbero comportato la decorrenza del trattamento
medesimo entro il 31/12/2016;

RILEVATO, pertanto, che in base al combinato disposto delle norme sopra citate, le
Amministrazioni pubbliche, entro il termine anzidetto e cio¢ entro il 31/12/2016,
possono individuare personale soprannumerario che puo essere collocato in pensionamento secondo
la normativa previgente al D.L. 06/12/2011 n. 201, convertito nella Legge 22/12/2011 n. 214
(cosiddetta riforma Fornero), con la prescrizione che le eventuali posizioni eccedentarie non
possono essere ripristinate nella dotazione organica dell'Amministrazione € non possono essere
calcolate come risparmio utile per definire 'ammontare delle disponibilita finanziarie da destinare
alle assunzioni o il numero delle unita sostituibili in relazione alle limitazioni del turn over ( art. 14,
c.7 D.L. 95/2012 e relativa legge di conversione n.135/2012);

PRESA VISIONE della circolare n. 4 del 28/04/2014 del Ministero per la Semplificazione e la
Pubblica Amministrazione, relativa ai Piani di razionalizzazione degli assetti organizzativi e
riduzione della spesa di personale, con ricorso all'istituto del c.d. prepensionamento, la quale
all’interno dell’ Allegato tecnico di cui al paragrafo 3 include tra le situazioni tipiche a cui applicare
la normativa in questione, gli interventi normativi regionali in materia di riordino delle Comunita
Montane, quale quello avvenuto nella Regione Marche per effetto della L.R. 11/11/2013 n.35, che
ha trasformato, con decorrenza 01/01/2015, dette Comunita Montane in Unioni di Comuni;

RICHIAMATA la propria Deliberazione n. 1 del 15/01/2015 con cui veniva approvato, in via
preliminare, il programma 2015 per I’attuazione del disposto normativo di cui all’art. 2, comma 3
del D.L. n. 101/2013, convertito nella Legge n. 125/2013, dichiarando eccedentaria nell’ambito
della dotazione organica la posizione “Funzionario Istruttore-Vice Segretario-Categoria D” ed
individuando nella dott.ssa Giuseppa Marini la dipendente interessata dal provvedimento, avendo la
stessa i requisiti pensionistici previgenti rispetto alla riforma introdotta dall’art. 24 del D.L.
06/12/2011 n.201, convertito nella Legge 22/12/2011 n. 214; tutto cio nell’ottica di migliorare
notevolmente la situazione finanziaria ed il corretto assetto organizzativo dell’ente, il quale
dovrebbe operare per un massimo utilizzo di personale proveniente dai Comuni;

RICHIAMATA , altresi, la propria Deliberazione n. 11 del 27/04/2015 con cui veniva confermato
il programma 2015 per ’attuazione del disposto normativo di cui all’art. 2, comma 3 del D.L. n.
101/2013, convertito nella Legge n. 125/2013, dichiarando eccedentaria nell’ambito della dotazione
organica la posizione “Funzionario Istruttore-Vice Segretario-Categoria D e, quindi, cancellando
definitivamente il posto in pianta organica; tutto cio dopo aver acquisito la certificazione rilasciata
dall’INPS- Direzione Provinciale di Ascoli Piceno in data 30/03/2015, dalla quale risulta il diritto a
pensione della Dott.ssa Giuseppa Marini con decorrenza dal 03/01/2013, data di apertura della
relativa finestra, avendo maturato la stessa, alla data del 02/01/2012, i requisiti previsti dalla
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normativa previgente alla Legge n. 214/2011 e dopo aver informato le OO.SS., ai sensi dell’art. 33,
c.4 eart. 6, c.1 del D.Lgs n. 165/2001, dell’adozione della sopra citata Deliberazione n. 1/2015;

EVIDENZIATO che con la citata Deliberazione n. 11 del 27/04/2015, inoltre, la dott.ssa Giuseppa
Marini veniva collocata in ruolo soprannumerario, prevedendo quale data per la risoluzione

unilaterale del contratto il 31/08/2015 e conseguente collocamento in prepensionamento dal
01/09/2015;

ACCERTATO che la suddetta dipendente ha rinunciato, con lettera acquisita al protocollo dell’ente
al n. 2854 del 17/11/2014, ad ogni forma di preavviso prevista dalla normativa in ordine alla
risoluzione unilaterale del contratto di lavoro;

RITENUTO quindi di provvedere alla risoluzione unilaterale del contratto di lavoro con 1’anzidetta
dipendente, ai sensi del citato art. 72, c.11 del D.L. 112/2008, convertito nella Legge 06/08/2008
n.133, con conseguente collocamento in prepensionamento;

VISTO ed acquisito agli atti il parere favorevole espresso , in ordine all’adozione del presente
provvedimento, dal Segretario, che ricopre anche le funzioni di Responsabile del SEF, per quanto di
competenza;

Con Unanime votazione palese;

DELIBERA

-Di risolvere, ad ogni effetto di legge, alla data del 31/08/2015, il contratto di lavoro a tempo
indeterminato in essere con la dipendente dott.ssa Giuseppa Marini, nata in Amandola il 01/01/1952,
Funzionario Istruttore-Vice Segretario-Cat. D Posizione Economica D5;

-di collocare la medesima in prepensionamento con decorrenza 01/09/2015, in applicazione della
normativa citata in premessa ( trattamento pensionistico in base alla disciplina previgente rispetto alla
riforma introdotta dall’art. 24 del D.L. 06/12/2011 n. 201, convertito nella Legge 22/12/2011 n. 214) ;

-Di dare atto della cancellazione in via definitiva del posto in organico dichiarato eccedentario, con
impegno in ogni caso a non ripristinarlo per il futuro e a non calcolare nell’immediato la cessazione
come risparmio utile per definire 1’ammontare delle disponibilita economiche da destinare alle
assunzioni o il numero delle unita sostituibili in relazione alle limitazioni del turn-over;

-Di dichiarare il presente atto, attesa l'urgenza, previa apposita unanime votazione palese,
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, c. 4 del D.Lgs n. 267/2000.
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
f.to ONORATO CORBELLI f.to Dr.ssa GIUSEPPINA CONCETTI

Della suestesa deliberazione viene iniziata oggi la pubblicazione all’albo pretorio.

Comunanza, li 11-05-2015
IL SEGRETARIO
f.to Dr.ssa GIUSEPPINA CONCETTI

11 sottoscritto Segretario certifica che copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo
pretorio dal giorno 11-05-2015 al giorno 26-05-2015 e che contro la stessa non ¢ stato presentato
alcun reclamo.

Comunanza, li 27-05-2015
IL SEGRETARIO
f.to Dr.ssa GIUSEPPINA CONCETTI

Esecutivita

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva:

xx per immediata eseguibilita, art.134, c.4° D. Lgs. n. 267/2000;
per decorrenza dei termini, art. 134, ¢.3° D. Lgs. n. 267/2000;

Comunanza, li 27-04-2015
IL SEGRETARIO
f.to Dr.ssa GIUSEPPINA CONCETTI

La presente ¢ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo. ;

Comunanza, li M-05-2015 |
IL SEGRETA
USEPPINA CGNCETTI
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