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L’anno duemilaquindici il giomo otto del mese di gennaio, in Comunanza n¢
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IL SEGRETARIO

PREMESSO che la Comunita Montana dei Sibillini , in quanto ente capofi
gestito fino al 31/12/2014, su delega dei comuni membri, le borse lavoro di ¢
18/96, a favore di soggetti disabili;

che alla Comunita Montana dall’1/1/2015 ¢ subentrata in tutti rapporti git
I’Unione Montana dei Sibillini, ai sensi dell’art. 5, c. 11 della L.R. 35/2013;

che anche per l'anno 2015 il Servizio UMEA ed il Servizio Dipartimer
dell'ASUR Area Vasta 4 e 5 hanno predisposto e presentato a diversi comuni
e all'ATS XXIV i progetti personalizzati per la prosecuzione delle borse lav
di cui alla citata L.R. 18/96;

CONSIDERATO che l'attuale numero di borse lavoro socio-assistenziali pot
dell'esercizio finanziario 2015 delle variazioni, a seguito di nuove proposte :
di interruzioni delle borse gia in atto;

EVIDENZIATO che per i beneficiari delle borse lavoro socio-assisten:
normativa regionale un sussidio mensile, pari ad Eu 210,00, che si riduce ac

beneficiari siano titolari di pensione di invalidita e/o indennita di accompagno;

DATO ATTO che per le borse lavoro di che trattasi la Regione Marche ric
L.R. 18/96, un contributo pari all' 80% o 60% del costo totale, a seconda
realizzate presso una ditta privata o un ente pubblico, mentre la restante quo
40%) grava sui bilanci dei comuni;

la dell'ATS XXIV, ha
ui all'art. 17 della L.R.

nridici attivi e passivi

ito di Salute Mentale
dell’Unione Montana
0ro socio-assistenziali

rebbe subire nel corso
1vanzate dai comuni o

ziali € previsto dalla
I Eu 110,00, qualora i

v

onosce, ai sensi della
se le stesse vengono
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EVIDENZIATO che I’Unione Montana per la gestione associata delle anzidette borse lavoro,

anticipa le somme occorrenti per il pagamento delle stesse ai singoli bene
premi INAIL ed RCT;

fliciari e per i previsti

PRECISATO inoltre, che le somme anticipate dall’Unione Montana sara
ciascun comune per la quota a proprio carico, come meglio sop

0 poi rimborsate da
specificato, previa

r
rendicontazione delle spese effettivamente sostenute dall’Unione Mont}::a stessa ed inoltre

I"Unione Montana provvedera ad introitare dalla Regione Marche i contribu

della L.R. 18/96, nelle percentuali sopra indicate;

RITENUTO, pertanto, dover impegnare la somma necessaria per il pagamentg
attivare nel corso dell'anno 2015, comprensiva degli importi per i premi INAIL

VISTO I'art. 183 del D.Lgs 18/08/2000 n. 267;
VISTO I'art. 2 del vigente Regolamento di Contabilita ;
VISTO il Regolamento degli uffici e dei Servizi;

DETERMINA

-DI impegnare la somma complessiva di Eu 45.000,00 per il pagamento, cor

ed RCT, delle borse lavoro socio-assistenziali da attivare nel 2015 e che
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coprire 1’eventuale spesa in aumento, a seguito dell'attivazione, nel corso dell'esercizio finanziario
2015, di nuove borse lavoro di cui all'art. 17 della L.R. 18/96 ;

-DI dare atto che la spesa complessiva che I’'Unione Montana sosterra per il pagamento delle borse
lavoro, compresi i premi INAIL ed RCT, trovera copertura nelle quote percentuali a carico dei
bilanci dei comuni interessati, che verranno rimborsate dagli stessi, previa rendicontazione delle
spese effettivamente sostenute dall” Unione Montana medesima e nel contributo regionale previsto
dalla L.R. 18/96, come meglio specificato in narrativa;

-DI imputare la relativa spesa all' INT. 1.10.04.05 Trasferimenti (Cap. 157 art.3 "Attuazione borse
lavoro") dell'istituendo bilancio per 'esercizio in corso;

-DI dare atto della copertura della spesa relativa al presente provvedimento.

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dr.ssa GIUSEPPINA |CONCETTI
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Preso nota dell’impegno di spesa, se ne attesta la relativa copertura finanziari
comma 4, D.Igs. 18/08/2000, n. 267.

Comunanza, 1i 08-01-2015

IL RESPONSABILE
F.to Dr.ssa GIUSEPP

a, ai sensi dell’art. 151

DEL S.E.F
INA CONCETTI

La presente determinazione viene pubblicata in data odierna all’albo pretor
giorni consecutivi.

Comunanza, 1i 02-04-2015

IL SEGRETARIO GH
F.to Dr.ssa GIUSEPP

10 € Vi rimarra per 15

INERALE
INA CONCETTI

La presente ¢ copia conforme all’originale da servire per uso ammini rativo.

Comunanza, 1i 02 -0U - 2015
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