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OGGETTO: POR MARCHE FSE 2014/2020 ASSE II - PRIORITA' DI INVESTIMENTO
9.4 - RISULTATO ATTESO 9.3 - TIPOLOGIA DI AZIONE 9.4.B - COSTITUZIONE
GRUPPO DI VALUTAZIONE LOCALE (GVL).

L’anno duemiladiciassette il giomo quindici del mese di dicembre, in Comunanza nella sede
dell’Unione.



IL SEGRETARIO

RICHIAMATA la DGR Marche n. 1223 del 10/10/2016 concernente “POR Marche FSE 2014/2020
Asse II — Priorita di investimento 9.4 — Risultato atteso 9.3 — Tipologia di azione 9.4.B —
Approvazione dei criteri e delle modalita di attuazione dell’intervento di Implementazione e
miglioramento dei servizi erogati dagli Ambiti Territoriali Sociali”;

EVIDENZIATO che in particolare con 1’anzidetta deliberazione sono stati approvati 1 Criteri e
modalita per I’erogazione del finanziamento ed i Criteri di selezione e valutazione delle domande,
demandando al Dirigente della P.F. Programmazione Sociale 1’emanazione dell’ Avviso pubblico e
di ogni successivo atto che regolamenti la concessione del finanziamento e stabilendo il massimale

di costo del progetto di ogni ATS, per una durata di 30 mesi, che per ’ATS XXIV ¢ pari ad €
340.096; \

che Iobiettivo perseguito ¢ quello dell’implementazione e/o miglioramento dei servizi erogati dagli
Ambiti, favorendo, in particolare, un percorso finalizzato alla standardizzazione delle procedure e
all’uniforme copertura territoriale dei seguenti servizi:

-servizi di accoglienza e presa in carico da parte degli Uffici di Promozione Sociale in prospettiva
della completa implementazione dei Punti Unici di Accesso di cui alla DGR n. 111/2015;

-servizio di accompagnamento e tutoraggio delle persone svantaggiate prese in carico dal servizio
sociale professionale in previsione dell’avvio di una politica attiva del lavoro ed in particolare dei
“Tirocini finalizzati all’inclusione sociale” di cui alla DGR n. 293 del 31/03/2016;

-servizio socio-educativo extrascolastico e di sostegno delle famiglie con minorenni di cui alla L.R.
n. 9/2003;

che tali finalita sono realizzate attraverso le seguenti funzioni:

1.funzione “Accesso/Sportelli sociali”;

2. funzione “Presa in carico”;

3. funzione “Tirocini sociali, tutoraggio e inserimento lavorativo™:

4. funzione “Assistenza educativa” e “Sostegno alle funzioni genitoriali”;

RICHIAMATO, inoltre, il Decreto del Dirigente della PF Programmazione Sociale n. 29 'de!
28/10/2016, con il quale ¢ stato emanato 1’Avviso Pubblico per la presentazione dei progetti di
implementazione e miglioramento dei servizi erogati dagli Ambiti Territoriali Sociali;

RICORDATO che sulla base di detto Avviso, con atto del Comitato dei Sindaci n. 12 del
22/11/2016, ¢ stato approvato il progetto concernente 1I’Implementazione e miglioramento- dei
servizi erogati dall’Ambito Territoriale Sociale XXIV, al fine della presentazione alla Regione
Marche della relativa domanda di ammissione al finanziamento nell’ambito del POR Marche FSE
2014/2020 - Asse II —Priorita di investimento 9.4; progetto che prevede 1’attuazione delle prime tre
funzioni indicate nella sopra richiamata DGR n. 1223/2016 , nonché nell’ Avviso Pubblico;

che il Comitato dei Sindaci, con il richiamato atto n. 12/2016, ha delegato esprgssamente I’Unione
Montana dei Sibillini, Ente Capofila dell’ATS XXIV, alla gestione del progetto di che trattasi;
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che la Regione Marche con DDS n. 17 del 10/03/2017 ha approvato la graduatoria dei Progetti
ammessl a finanziamento nell’ambito del POR Marche FSE 2014/2020 - Asse II —Priorita di
investimento 9.4, tra cui quello presentato dall’ATS XXIV;

che la Giunta dell’Unione, con atto n. 9 del 10/05/2017, nel recepire quanto deliberato dal Comitato
dei Sindaci dell’ATS XXIV, ha demandato al Presidente ed al Dirigente, nonché Coordinatore

dell’Ambito medesimo, 1’assunzione dei provvedimenti necessari per dare completa attuazione al
progetto in questione;

che in data 17/10/2017 ¢ stato sottoscritto 1’Atto di adesione che regolamenta i rapporti tra Regione
Marche e soggetto percettore del finanziamento, Unione Montana dei Sibillini;

RILEVATO che la richiamata DGR Marche n. 1223 del 10/10/2016 ha, inoltre, stabilito che
I"attivita di analisi e valutazione in itinere ed ex post dei progetti implementati da ciascun soggetto
proponente venga svolta a livello territoriale dai Gruppi di Valutazione Locale (GVL), quali
organismi di valutazione nominati da ciascun Ambito Territoriale Sociale, definendone
composizione, funzioni e modalita operative;

che, in particolare, il GVL ¢ composto da un'équipe interna e da un' équipe esterna; I’équipe interna ha il
compito di relazionare all’equipe esterna le funzioni implementate dall’ ATS sulla base di quanto previsto
nel progetto approvato, mentre 1’équipe esterna ha il compito di effettuare I’analisi e la valutazione delle
attivita messe in campo dall’ ATS per I’implementazione del progetto;

che I’équipe interna ¢ composta dal Coordinatore dell' ATS con il doppio ruolo di
moderatore/relatore ¢ da n. 1 operatore addetto per ciascuna funzione implementata di cui all'art. 1
dell'Allegato A.1) alla DGR n. 1223 del 10/10/2016;

che I’équipe esterna € composta da:

-n. | rappresentante delle Associazioni di Promozione Sociale operative nell' ATS:

-n. 1 rappresentante delle Organizzazioni di Volontariato operative nell'ATS;

-n.1 rappresentante delle Cooperative sociali operative nell'ATS:

-massimo n. 3 componenti in rappresentanza delle Organizzazioni sindacali del territorio;

-il direttore del Distretto Sanitario o suo delegato purché componente della UOSES di cui alla DGR n.
110/2015 ( nel caso specifico dell’ATS XXIV dovranno essere rappresentati sia il Distretto Sanitario
dell’ Asur Marche AV 4 di Fermo che il Distretto Sanitario dell’Asur Marche AV 5 di Ascoli Piceno,
essendo il territorio dell’ ATS diviso tra le due Aree Vaste);

-il Dirigente della PF Servizio Lavoro e Formazione Marche SUD o Dirigente della PF Servizio Lavoro e
Formazione Marche NORD (in relazione alla collocazione territoriale dell’ATS) o suo delegato purché
operatore del Centro per I'mpiego Orientamento e Formazione attivo nell'area dei Tirocini per
I'inclusione sociale;

Partecipadi dinitto agli incontri almeno un rappresentante della Regione Marche in qualita di osservatore.

L'incarico di componente del Gruppo di Valutazione locale € gratuito € non ¢ previsto alcun rimborso spese
per la partecipazione alle riunioni;

RITENUTO pertanto dover procedere alla nomina del Gruppo di Valutazione Locale (GVL), previa
richiesta alle varie Organizzazioni ed Associazioni del nominativo del proprio referente;

VISTO I’art. 183 del D.Lgs. n. 267/2000;



VISTO I’art. 2 del vigente Regolamento di Contabilita;
VISTO il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

DETERMINA

-DI nominare, in attuazione della richiamata DGR Marche n. 1223 del 10/10/2016 (Allegato D), il
Gruppo di Valutazione Locale (GVL), cosi composto:

€quipe interna:

-Dott.ssa Giuseppina Concetti - Coordinatore dell' ATS;

-n. 1 operatore addetto per ciascuna funzione implementata di cui all'art. 1 dell'Allegato A.1) alla
DGR n 1223 del 10/10/2016, ovvero:

Dott.ssa Roberta Sandroni, operatore di sportello, per la funzione "Accesso/Sportelli sociali";
Dott.ssa Marilisa Ponziani, assistente sociale, per la funzione "Presa in carico";

Dott.ssa Sonia Bordoni, sociologo, per la funzione "Tirocini sociali, tutoraggio e inserimento
lavorativo";

équipe esterna:

-n. ] rappresentante delle Associazioni di Promozione Sociale operative nell'ATS, sig.ra Corbelli
Valeria, Presidente CRI, Comitato Locale dei Sibillini di Comunanza;

-n. 1 rappresentante delle Organizzazioni di Volontariato operative nell'ATS, sig. Francesco Brugnoni,
Presidente delegazione di Fermo del CSV Marche, o eventuale suo delegato;

-n.1 rappresentante delle Cooperative sociali operative nell'ATS, dott.ssa Sabina Giannini, delegato
della Cooperativa Sociale “P.A.Ge.F.Ha.” Onlus di Ascoli Piceno;

-n. 3 componenti in rappresentanza delle Organizzazioni sindacali del territorio: sig. Maurizio di
Cosmo, CGIL di Fermo, o delegato sig. Paolo Filiaci; sig.ra Maria Teresa Ferretti, CISL di Ascoli
Piceno; sig. Giuseppe Pacetti, UIL di Ascoli Piceno;

-Dott. Alberto Cutini, componente della UOSES, di cui alla DGR n. 110/2015, dell’ Asur Marche
A.V. 4 di Fermo, delegato dal Direttore del Distretto Sanitario;

-Direttore del Distretto Sanitario, dell’ Asur Marche A.V. 5 di Ascoli Piceno, Avv. Giulietta
Capocasa, o suo delegato;

-Responsabile del Centro per 1'impiego Orientamento e Formazione della Provincia di Fermo,
Dott.ssa Francesca Catini, delegata dalla PF Servizio Lavoro e Formazione Marche SUD,;

Partecipa di diritto agli incontri almeno un rappresentante della Regione Marche in qualita di osservatore;

-DI precisare che per quanto concerne le modalita operative e la tempistica degli incontri del GVL,
si rimanda a quanto stabilito nella piu volte richiamata DGR n. 1223/2016;

-DI dare atto che dall’adozione del presente provvedimento non deriva alcun onere di spesa per
I’ENTE.

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dr.ssa GIUSEPPINA CONCETTI



Preso nota dell’impegno di spesa, se ne attesta la relativa copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 151
comma 4, D.1gs. 18/08/2000, n. 267.

Comunanza, i 15-12-2017

IL RESPONSABILE DEL S.E.F
F.to Dr.ssa GIUSEPPINA CONCETTI

La presente determinazione viene pubblicata in data odierna all’albo pretorio e vi rimarra per 15
giorni consecutivi.

Comunanza, 1i 29-12-2017

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dr.ssa GIUSEPPINA CONCETTI
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