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AMANDOLA, COMUNANZA, FORCE, MONTEDINOVE, MONTEFALCONE APPENNINO, MONTEFORTINO,
MONTELPARO, MONTEMONACO, ROTELLA, SANTA VITTORIA IN MATENANO, SMERILLO

COPIA DI DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO

Numero 16 del 18-02-2019

OGGETTO: POR MARCHE FSE 2014/2020 - PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE
REGIONALE "NON3MO: PROTEZIONE CIVILE II" - RETTIFICA GRADUATORIA
VOLONTARI.

L’anno duemiladiciannove il giorno diciotto del mese di febbraio, in Comunanza nella sede
dell’Unione.
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IL SEGRETARIO

PREMESSO che con Deliberazione n. 738 del 05/06/2018, 1’Assemblea Legislativa Regione
Marche ha approvato il documento attuativo del POR FSE 2014/2020 che include I’ Asse I — Priorita
di investimento 8.1 — Risultato atteso 8.5;

che all’interno di tale previsione, I’intervento 8.1AM, ha quale obiettivo quello di favorire
I’inserimento lavorativo e occupazionale dei giovani disoccupati attraverso un percorso di servizio
civile regionale, che ha tra le sue finalitd la formazione professionale dei giovani mediante
’acquisizione di nuove professionalita;

che, in particolare, la Regione Marche intende proseguire attraverso detto intervento 1’esperienza
del progetto “NON3MO: protezione civile”, avviata nel luglio 2017 con il bando straordinario
SISMA di servizio civile nazionale, conclusosi nel luglio 2018; progetto che rivestirebbe una
duplice finalita: per i giovani che possono apprendere competenze difficilmente acquisibili in altri
campi e per il territorio colpito dal sisma del 2016/2017;

che pertanto la Regione Marche, con DDS n. 67/SP0O/2018, ha emanato un avviso al fine di
confermare I’intenzione delle Amministrazioni Locali coinvolte nella prima annualitd a proseguire
il progetto, in qualita di enti coprogettanti;

ATTESO che I’Unione Montana dei Sibillini, essendo ente pubblico iscritto all’albo regionale degli
enti di servizio civile, ha potuto far pervenire la propria adesione a proseguire nel progetto in
questione;

che, pertanto, la Regione Marche con DDS n. 216/2018 ha validato i requisiti previsti per
I’ammissione e riconosciuto le relative sedi operative di progetto, che per i comuni dell’Unione
sono n.11, per un numero di volontari pari a 26, cosi come richiesti; approvando inoltre il Progetto
“NON3MO: protezione civile II” per I’avvio al servizio di n. 171 volontari in tutta la Regione
Marche;

RILEVATO che le selezioni dei candidati dovevano essere effettuate dagli Enti coprogettanti,
secondo i criteri e le procedure stabilite dalla Regione Marche e descritte nell’ Avviso approvato con
DDS n. 247 del 07/12/2018, con conseguente approvazione delle graduatorie relative alle singole
sedi di progetto;

che entro il termine di scadenza previsto dall’anzidetto bando (07/01/2019), sono pervenute n. 27
domande di aspiranti volontari da avviare al Servizio Civile e che al fine di procedere alla selezione
degli stessi, secondo le indicazioni impartite dalla Regione Marche con il pill volte richiamato
avviso pubblico, si & proceduto, con propria determinazione n. 6 del 11/01/2019, alla nomina della
Commissione per la selezione medesima, composta dal Responsabile della selezione, individuato
nel sottoscritto Segretario Generale dell’Unione Montana, dott.ssa Giuseppina Concetti, dal
Presidente dott.ssa Sonia Bordoni e dal Componente con funzioni di segretario verbalizzante
dott.ssa Roberta Sandroni;

RICORDATO che la Commissione ha espletato la procedura selettiva, attraverso un colloquio per
la Valutazione di Qualita delle competenze e delle motivazioni del candidato; attribuendo inoltre il
punteggio per la Valutazione di Efficacia, rispetto ai titoli di studio posseduti ed alle condizioni
occupazionali del candidato;



che la Commissione ha quindi stilato la graduatoria per ogni sede di progetto, indicando gli idonei
selezionati, gli idonei non selzionati, nonché gli esclusi e i non idonei, come da documento,
approvato con propria determinazione n. 13 del 31/01/2019 ed allegato all’atto medesimo quale
parte integrante e sostanziale;

VISTA la richiesta della Regione Marche di rettifica dell’anzidetta graduatoria, pervenuta dapprima
in data 06/02/2019 e successivamente in data 11/02/2019;

CONSIDERATO il ruolo subalterno dell’Unione Montana in quanto Ente coprogettante e quindi il
prevalere della volonta della Regione Marche e pur non condividendo i presupposti che stanno alla
base dell’anzidetta richiesta, nell’interesse comune di avviare quanto prima il Servizio Civile di cui
al Progetto “NON3MO: protezione civile II”, si reputa di dover rettificare la graduatoria in
questione, come richiesto dalla Regione stessa, non senza perd aver prima spiegato il modus
operandi della Commissione selezionatrice e le valutazioni operate dalla stessa;

RIBADITO che lo status di disoccupato, inoccupato e/o inattivo era requisito essenziale per
I’ammissione alla selezione dei giovani volontari (v. p. 3 dell’ Avviso), con conseguente esclusione
di coloro che sono risultati « occupati » al Centro per I'impiego; mentre ai fini della valutazione
della « Condizione occupazionale » dei candidati, la relativa scheda prevedeva quattro diverse
griglie con Dattribuzione dei relativi punteggi nel modo seguente : Soggetti disoccupati o inoccupati
da meno di 6 mesi punti 1; Soggetti disoccupati o inoccupati da 6 a 12 mesi punti 2; Soggetti
disoccupati o inoccupati da oltre 12 mesi punti 3; Soggetti disoccupati o inoccupati da oltre 24 mesi
punti 4;

RICORDATO che la Regione Marche per facilitare il compito delle Commissioni selezionatrici ha
inviato due diverse comunicazioni in merito alla valutazione dello stato occupazionale dei volontari,
che perd per alcuni di questi non risultavano veritiere rispetto alle certificazioni dei Centri per
I’impiego, acquisite ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 al fine di accertare la veridicita delle
autodichiarazioni dei volontari, tanto che allo scadere della presentazione della graduatoria
persistevano ancora delle discordanze per n. 4 soggetti, di cui uno secondo la Regione risultava
ancora da verificare;

che in data 21 gennaio 2019, ad ulteriore specificazione la Regione Marche in una nota precisa “per
’attribuzione del punteggio di “disoccupazione” viene considerata 1’anzianitd maturata come da
dati JOBAgency ai sensi del DLgs. 150/2015, ne consegue che tutti i candidati che non hanno
effettuato la registrazione di cui sopra vengono considerati con anzianita inferiore ai 6 mesi”;

EVIDENZIATO che la Commissione selezionatrice, responsabile per conto dell’Unione Montana
dell’istruttoria delle domande, della valutazione delle stesse con 1’attribuzione dei relativi punteggi
ed infine della stesura della graduatoria, ha preso quale decisione, come rilevabile dal Verbale della
commissione stessa che si allega in copia al presente atto, quella di prendere in considerazione le
risultanze delle certificazioni dei Centri per I’impiego , acquisite ai sensi del DPR n. 445/2000 e, in
applicazione dei criteri stabiliti nell’ Avviso Pubblico e quindi nell’apposita scheda di valutazione
redatta sulla base dei criteri di selezione stabiliti al p. 6 dell’anzidetto Avviso, ha proceduto
all’attribuzione dei relativi punteggi;

che la Commissione, non essendo prevista nel Bando e quindi nella scheda di valutazione la
condizione di non iscritto come disoccupato o inoccupato, a coloro che si trovavano in tale
situazione (ben nove volontari) e che non hanno quindi maturato neppure un giorno di anzianita
come disoccupati, ha stabilito di non attribuire alcun punteggio. Cio nel rispetto della par condicio
dei concorrenti e quindi per un principio di equita nei confronti degli iscritti come disoccupati o
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inoccupati seppure da meno di sei mesi, per 1 quali € prevista nel bando 1’attribuzione di punti 1 —
punteggio ponderato 7,5 ;

SOTTOLINEATO che, qualora il Bando, quale lex specialis, non contempli tra i criteri nello stesso
stabiliti alcuni casi di specie, la Commissione ha ’obbligo di stabilire dei criteri aggiuntivi, come
sempre avviene nelle procedure selettive ¢ come prassi costante nelle selezioni dei volontari del
Servizio Civile;

che, tra I’altro, I’indicazione della Regione di procedere all’attribuzione del medesimo punteggio
sia ai candidati che non hanno effettuato la registrazione quali disoccupati, sia a quelli regolarmente
registrati come tali da meno di 6 mesi, ¢ giunta solo in data 21 gennaio, quando la Commissione si
era gia riunita in data 15 gennaio stabilendo le modalita operative ed aveva gia espletato i1 colloqui
con i volontari in data 16 gennaio;

EVIDENZIATO che la Regione Marche ha ritenuto non condivisibile la procedura selettiva seguita
da questo Ente, invitandolo in via definitiva a sanare il vizio procedurale ravvisato, diversamente la
Regione stessa ha precisato che “dovra escludere dall’elenco dei destinatari della misura i candidati
valutati con un criterio NON conforme;

TUTTO CIO’ PREMESSO ed ampiamente chiarito in merito all’operato della Commissione
selezionatrice dei volontari da avviare al Servizio Civile di cui al Progetto “NON3MO: protezione
civile I1”;

RITENUTO dover procedere alla rettifica della graduatoria approvata con propria determinazione
n. 13 del 31/01/2019, secondo le indicazioni della Regione Marche e cio¢ attribuendo il punteggio
minimo (p. 1 — punteggio ponderato 7,5) anche a tutti i volontari non risultanti iscritti come
disoccupati o inoccupati presso il Centro per I’impiego;
VISTO I’art. 183 del D.Lgs. n. 267/2000;
VISTO I’art. 2 del vigente Regolamento di Contabilita;
VISTO il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

DETERMINA
-Di rettificare, per le motivazioni espresse in premessa, la graduatoria dei volontari da avviare al
Servizio Civile di cui al Progetto “NON3MO: protezione civile II”, come da documento che,

allegato in copia al presente atto, ne costituisce parte integrante e sostanziale;

-DI dare seguito a tutte le incombenze e adempimenti conseguenti, a carico dell’Ente, connessi con
I’espletamento del Servizio Civile di che trattasi;

-Di dare atto che dall’adozione del presente provvedimento non deriva alcun onere di spesa per
I’Ente.

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dr.ssa GIUSEPPINA CONCETTI
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POR 2014-2020

Alla Regione Marche
Servizio Politiche Sociali e Sport

Ufficio Regionale del Servizio civile

Oggetto: verbale della commissione per la verifica di idoneita previo colloquio e valutazione del curriculum
vitae dei giovani da impiegare nel progetto di servizio civile regionale “non3mo: protezione civile II”

L'anno 2019 il giorno 15 del mese di GENNAIO alle ore 14:30 si ¢ riunita nella sede dell'Ente Unione Montana dei
Sibillini, sita in Comunanza (AP) P.zza IV Novembre n° 2, la Commissione di valutazione composta dai Signori:
COGNOME NOME QUALIFICA
Concetti Giuseppina: Responsabile di selezione;
Bordoni Sonia: Presidente;
Sandroni Roberta: Comﬁonente — con funzione di Segretario verbalizzante.
La Commissione prelimvinarmente da atto che sono state ricevute n° 27 domande di partecipazione al Prdgetto di
Servizio Civile Regionale su indicato.
A seguito dell'emanazione del bando, la Commissione da atto che & stata data diffusione dello stesso mediante:
pubblicazione presso il sito dell’Unione Montana dei Sibillini, presso i siti istituzionali dei Comuni ricompresi
alP’interno dell’Unione Montana dei Sibillini, presso gli Sportelli informativi (di cui al POR Marche FSE 2014 -2020)
invio e-mail, con richiesta di pubblicizzazione, agli Informa-giovani, alle Associazioni culturali, alle Associazioni di
volontariato. )
Sul sito dell'Ente sono stati pubblicati:
a)v il Progetto ed il Bando con !’indicazione delle modalita per predisporre e corisegnare le domande di partecipazione
alla selezione;
b) la necessaria modulistica, secondo i modelli predisposti dalla Regione Marche. )
Presa visione del Bando ed in particolare esaminati i criteri di selezione e di valutazione delle domande, stabiliti dal
Bando medesimo, per quanto riguarda i titoli di studio, ai fini della “Valutazione di efficacia”, la Commissione reputa
necessario precisafé’ighe quelli ritenuti attinenti ai fini dell’attribuzione del relativo punteggio, in considerazione delle
attivita che gli aspi;épti volontari sono chiamati a svolgere (affiancamento agli Uffici comunali nelle attivita di
segreteria, protocollo, a;éhivio, attivitd di sostegno agli adempimenti della ragioneria e del bilancio, nei servizi di
front-office e di accoglienzé) sono i seguenti: | A \
- Laurea in Economia e Commercio ed equipollenti;
- Laurea in materie Umanistiche ed equipollenti;
- Laurea in Giurisprudenza ed equipollenti;

- Laurea in Architettura;
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- Laurea in Ingegneria;

- Laurea in Geologia;

- Diploma di Perito Agrario;

- Diploma di Istituto Tecnico Commerciale e per Geometri;

- Diploma di Liceo Scientifico ed equipollenti;

- Diploma di Liceo Classico ed equipollenti;

- Diploma di Istituto Tecnico Commerciale ed equipollenti;

- Diploma di Istituto Tecnico Industriale;

- Diploma di Liceo Informatico;

- Diploma di perito Aziandale;

- Diploma di Istituto Professionale.
Inoltre, per quanto riguarda la valutazione della “Condizione occupazionale”, la Commissione ha stabilito che non
essendo prevista nel Bando la condizione di non iscritto come disoccupato o inoccupato, a coloro che si trovano in tale
posizione non viene attribuito alcun punteggio. Cid nel rispetto della par condicio dei concorrenti e quindi per un
principio di equita nei confronti degli iscritti come disoccupati o inoccupati da meno di sei mesi, per i quali € prevista
nel bando P’attribuzione di punti 1.
La commissione ha quindi esaminato le domande pervenute. Presa visione delle stesse, ne ha verificato la conformita e
la presentazione nei teﬁnini stabiliti nell'avviso, ha accertato il possesso, da parte dei candidati che hanno presentato
domanda, dei requisiti previsti nell'avviso.
A seguito di detto esame risulta quanto segue:

- n° 22 giovani sono stati ammessi a valutazione di idoneita;

- n° 5 giovani sono stati esclusi per la mancanza di uno dei requisiti richiesti nell'avviso, come da elenco sotto

riportato, contenente i nominativi dei giovani esclusi e le rispettive cause di esclusione:

NOME E COGNOME CAUSA DI ESCLUSIONE

1) Ubaldi Lisa — non ha eseguito correttamente la procedura di inserimento della domanda di ammissione al

Servizio Civile nel sistema informatico SIFORM2;

2) Greci Federico — mancanza del Diploma di Scuola Secondaria di II grado;

3) Ciampeiti Andrea - mancanza del Diploma di Scuola Secondaria di II grado;

4) Gaspari Deborah — ¢ risultata essere occupata;

5) Corbelli Maria Chiara - ¢ risultata essere occupata.
Esaurita la fase preliminare dell’esame delle domande ai fini dell’ammissibilita del candidato, la Commissione

termina la seduta zﬁ;le ore 17:30.

La Commissione si € riunita nuovamente alle ore 10:20 del giorno stabilito per il colloquio, 16 Gennaio 2019, come
da calendario pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente.

La Commissione da atto che:

a) ¢ stato fatto I'appello dei giovani convocati e sono state raccolte le presenze in apposito registro depositato agli atti

del procedimento;
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b) i giovani che si sono presentati al colloquio sono stati n°® 21

“¢) sono stati effettuati i colloqui a tutti 1 candidati che si sono presentati nel giomo convenuto;

dall'avviso regionale (allegato A.1 del DDS n.216 del 31/10/2018).
L’aspirante volontaria Ferracuti Federica non essendosi presentata al colloquio ¢ stata esclusa dalla selezione.
Al termine dei colloqui la Commissione ha definito il punteggio del colloquio dei singoli candidati utilizzando la

t 1372
scheda di valutazione allegato A.1 del DDS n.216 del 31/10/2018, e ha vlvgl\ sedl(l)ta alle ore 16:30.

Al fine di valutare i “titolo di studio” e “Condizione occupazionale” la Commissione si ¢ riunita nuovamente il giorno
31/01/2019 alle ore 10:00 ed ha definito quindi i relativi punteggi, tenendo conto delle certificazioni richieste ai Centri
per PImpiego volte ad accertare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese in sede di presentazione delle
domande da parte degli aspiranti volontari.

La Commissione da atto che, oltre alle certificazioni del Centro per ’Impiego, sono state aéquisite d’ufficio le
Certificazioni attestanti i requisiti posseduti dai candidati ed auto dichiarati nelle domande di ammissione ed in
particolare sono stati accertati i requisiti relativi all’assenza di condanne penali e carichi penali pendenti, nonché le
certificazioni attestanti il possesso dei titoli di studio.

La Commissione da atto inoltre che tuite le schede di valutazione sono depositate agli atti del proéedimento; che tutta
la documentazione in originale viene conservata agli atti sotto la responsabilita dellEnte coprogettante ed ¢ a
disposizione per i controlli della Regione Marche, dei soggetti da essa incaricati, e della Commissione Europea.

La Commissione ha quindi stilato la graduatoria di merito per ogni Sede di progetto, contenente i nominativi di tutti i
giovani che hanno presentato domanda, indicando gli Idonei/Selezionati, gli Idonei/Non Selezionati, nonché gli
esclusi e i Non Idonei.

La Commissione dispone la pubblicazione della Graduatoria sul sito Internet dell’Ente Unione Montana dei Sibillini e

l'invio alla Regione Marche della graduatoria medesima, previa approvazione della stessa con Atto Dirigenziale.

La Commissione @
Dott.ssa Giuseppina Concetti kud) ~
Dott.ssa Bordoni Sonia m w
Dott.ssa Sandroni Roberta Qobz,{—q_ gw«i To——

La riunione termina alle ore 13:30
Comunanza, 31/01/2019
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" GRADUATORIA SERVIZIO CIVILE REGIONALE -PROGETTO "non3mo: PROTEZIONE CIVILE II"

SEDE DI PROGETTO AMANDOLA

COGNOME NOME Data di nascita CVM STU COP TOTALE POSIZIONE
Vittori Giulia 21/11/1993 40 20 30 90,00 IDONEO/SELEZIONATO
Ambrosi Eleonora 11/06/1991 26,66 20 30 76,66 IDONEO/SELEZIONATO
Cortellucci Lorenzo 23/08/1993 40 20 7,5 67,50 IDONEO/SELEZIONATO
Capannini Mattia 23/06/1990 40,00 20 7,5 67,50 IDONEO/SELEZIONATO

IDONEO/NON SELEZIONATO
Mori Maria Lucia 16/07/1998 33,33 20 7,5 60,83 Subentrato nella sede di Progetto del
Comune di Montefortino
SEDE DI PROGETTO COMUNANZA
COGNOME NOME Data di nascita CVM STU COP TOTALE POSIZIONE
Marini Federica 26/11/1992 32 30 30 92,00 IDONEO/SELEZIONATO
Valentini Michael 19/10/1991 33,33 20 7,5 60,83 IDONEO/SELEZIONATO
SEDE DI PROGETTO FORCE
|COGNOME NOME Data di nascita | CVM | ST | ~cop | TOTALE | POSIZIONE
SEDE DI PROGETTO MONTEDINOVE
COGNOME NOME Data di nascita CVM STU COP TOTALE POSIZIONE
Tassotti Kevin 12/03/1999 33,33 20 7,5 60,83 IDONEO/SELEZIONATO
Romanziini Andrea 28/05/1998 13,33 10 7.5 30,83 NON IDONEO
SEDE DI PROGETTO MONTEFALCONE APPENNINO
COGNOME NOME Data di nascita | CVM | STU | COP | TOTALE | POSIZIONE
SEDE DI PROGETTO MONTEFORTINO T
COGNOME NOME Data di nascita CVM STU COP TOTALE | POSIZIONE
SEDE DI PROGETTO MONTELPARO
COGNOME NOME Data di nascita { CVM | STU | cor | TOTALE | POSIZIONE




S5 —

< UN/p-
/V . mﬂ%ﬂ%ﬂ Sofia 10/04/1997 40 20 7,5 67,50 IDONEO/SELEZIONATO
5 t¢ - TDONEO/NON SELEZIONATO
A\ [Pakliar _\.h:om 01/08/1995 40 20 7,5 67,50 Subentrato nella sede di Progetto del
onll \ Comune di Montefalcone Appennino
& ,m%amo:: Federica 14/07/1992 0 0 0 0 — ESCLUSA - Assente al colloquio
SEDE DI PROGETTO MONTEMONACO
COGNOME NOME Data di nascita CVM STU cop TOTALE POSIZIONE
Ripani Martina 12/05/1993 40 20 30 90,00 IDONEO/SELEZIONATO
Mazzarelli Lucia 19/08/1997 40 20 7,5 67,50 IDONEO/SELEZIONATO
Ancona Antonella 23/10/1991 40 20 7,5 67,50 IDONEO/SELEZIONATO
Moretti Alex 27/04/1999 13,33 20 7,5 40,83 L NON IDONEO
SEDE DI PROGETTO ROTELLA
COGNOME NOME Data di nascita CVM STU CcorP TOTALE POSIZIONE
Screpanti Beatrice 19/08/1995 40 30 7,5 77,50 IDONEO/SELEZIONATO
Andreucci Alessandra 23/05/1989 34,66 30 7.5 72,16 IDONEO/SELEZIONATO
IDONEO/ NON SELEZIONATO
Gatti Massimiliano 06/12/1990 40 20 7,5 67,50 Subentrato nella sede di Progetto del
Comune di Montedinove
SEDE DI PROGETTO SANTA VITTORIA IN MATENANO
COGNOME NOME Data di nascita CVM STU coP TOTALE POSIZIONE
ITempestilli William 14/11/1997 40 20 7,5 67,50 IDONEO/SELEZIONATO
Marcozzi Danilo 14/11/1996 33,33 20 7,5 60,83 IDONEO/SELEZIONATO
SEDE DI PROGETTO SMERILLO
COGNOME NOME Data di nascita CVM STU corp TOTALE POSIZIONE
Hatim Michele 31/03/1994 18,66 30 30 78,66 IDONEO/SELEZIONATO




Preso nota dell’impegno di spesa, se ne at‘?a’fa relativa copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 151
comma 4, D.lgs. 18/08/2000, n. 267.

Comunanza, li 18-02-2019
IL RESPONSABILE DEL S.E.F
F.to Dr.ssa GIUSEPPINA CONCETTI

La presente determinazione viene pubblicata in data odierna all’albo pretorio e vi rimarra per 15
giorni consecutivi.

Comunanza, 1i 20-02-2019
IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dr.ssa GIUSEPPINA CONCETTI

La presente ¢ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

Comunanza, li 20-09 - 204 6

{Z\IL SEGRETARID GENERALE
Dr.ssa GIUSEPPINA CONCETTI




