UNIONE MONTANA DEI SIBILLINI

- 63087 COMUNANZA -

AMANDOLA, COMUNANZA, FORCE, MONTEDINOVE, MONTEFALCONE APPENNINO, MONTEFORTINO,
MONTELPARO, MONTEMONACO, ROTELLA, SANTA VITTORIA IN MATENANO, SMERILLO

COPIA DI DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO

Numero 57 del 30-11-2020

OGGETTO: POR MARCHE FSE 2014/2020 - ASSE II - PRIORITA' DI INVESTIMENTO
9.1 - RICOGNIZIONE TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE SOSPESI NEL PERIODO
DI EMERGENZA DA COVIDI19.

'anno duemilaventi il giomo trenta del mese di novembre, in Comunanza nella sede dell’Unione.
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IL SEGRETARIO

VISTA la DGR Marche n. 397 del 03/04/2018 concernente “POR Marche FSE 2014/2020 Asse 11 —
Priorita di investimento 9.1 — Risultato atteso 9.2 — Tipologia di azione 9.1.D — Approvazione delle
Linee guida per il finanziamento dei progetti di tirocini di inclusione sociale di cui alla DGR n.
203/2016 e s.m.i. da realizzarsi da parte degli Ambiti Territoriali Sociali™;

EVIDENZIATO che l'obiettivo perseguito ¢ quello di attivare dei “Tirocini finalizzati
all’inclusione sociale” a favore di persone e loro famiglie, appartenenti a categoric maggiormente
vulnerabili prese in carico dai servizi competenti, pur garantendo una priorita ai target di utenza
attualmente non compresi nella contribuzione regionale gia in atto ( persone disabili per le quali non
sia prevedibile, almeno nel breve periodo, un avviamento al lavoro tramite altri percorsi, persone
sottoposte a provvedimenti dell’ Autorita Giudiziaria);

VISTO il Decreto del Dirigente del Servizio Politiche Sociali ¢ Sport n. 117 del 13/06/2018, con il
quale & stato emanato I’ Avviso Pubblico per la presentazione dei progetti di Tirocini di inclusione
sociale di cui alla DGR n. 593/2018 da realizzarsi da parte degli Ambiti Territoriali Sociali;

RICORDATO che con atto del Comitato dei Sindaci n. 6 del 19/07/2018 ¢ stato approvato il
progetto concernente la Realizzazione di tirocini di inclusione sociale da parte dell’Ambito
Territoriale Sociale 24, al fine della presentazione alla Regione Marche della relativa domanda di
ammissione al finanziamento nell’ambito del POR Marche FSE 2014/2020 - Asse 11 —Priorita di
investimento 9.1 - Risultato atteso 9.2 — Tipologia di azione 9.1.D; progetto di cui al documento
che, redatto nell apposito Formulario allegato al richiamato Decreto Dirigenziale n. 117/2018, era
parte integrante e sostanziale dell’anzidetto atto n. 6/2018;

che con il richiamato atto n. 6/2018 del Comitato dei Sindaci, inoltre, si delegava cspressamente
1"Unione Montana dei Sibillini, Ente Capofila dell' ATS 24, alla gestione del progetto di che trattasi;

che con DDS Servizio Politiche Sociali e Sport n. 253 del 14/12/2018 ¢ stata approvata la
graduatoria dei progetti presentati dagl Ambiti Sociali, ai sensi dell’avviso di cui al DDS n.
117/2018, per la realizzazione dci Tirocini di inclusione sociale di cui alla DGR n. 593/2018,
ammettendo a finanziamento tutti i progetti degli Ambiti e per quanto concernc I’ATS 24 con un
importo pari ad € 53.900,00;

che i rapporti tra la Regione Marche ¢ I'Ente attuatore Unione Montana dei Sibillini sono
disciplinati da apposito Atto di adesione, sottoscritto in data 07/02/2019 e che i trenta mesi di durata
del progetto sono decorrenti dalla stipula dell” Atto di Adesione;

EVIDENZIATO che i Tirocini di inclusione sociale devono essere realizzati nella quantita prevista
nell’ Atto di Adesione , che, considerando I'indennita mensile lorda di € 350,00, ¢ pari a n. 154 mesi
e secondo le modalita previste dalla DGR n. 593/2018 ¢ s.m.1. a favore dei destinatari di cui alle
Linee Guida approvate con la DGR 397/2018: persone residenti o domiciliate nella Regione Marche
ai sensi dell’art. 3 della L.R. 32/2014, di et compresa tra i 16 anni compiuti ¢ i 64 anni, prese n
carico dai servizi sociali e/o sanitari competenti in risposta a bisogni complessi che richiedono
interventi personalizzati di valutazione, consulenza. orientamento, attivazione di prestazioni sociali,
nonché dell’attivazione di interventi in rete con altre risorse ¢ servizi pubblici ¢ privati del territorio;
RILEVATO che I’Ente attuatore ha assunto formali impegni di spesa con propri atti amministrativi
in favore di destinatari anagraficamente individuati, avviando i relativi TIS ed erogando ai
tirocinanti medesimi le indennita mensili, per tutta la durata dei rispettivi progetti, pari ad € 350,00,
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al lordo degli oneri assicurativi obbligatori (INAIL); dando atto che quanto alla copertura
assicurativa per la RCT del tirocinante si ¢ aderito a quella contrattualizzata dalla Regione Marche;

CONSTATATO che, come stabilito nell’ultima Conferenza dei Coordinatori di ATS, indetta dal
Servizio Politiche sociali della Regione Marche, al fine di individuare le risorse aggiuntive gravanti
sulla Mis. 9.4, per I’erogazione dei TIS in sospensione durante il periodo di emergenza da Covid 19,
& necessario effettuare una ricognizione, compilando un foglio excel inviato dalla stessa Regione
Marche, nel quale individuare i tirocinanti e per ciascuno le indennita erogate con i rispettivi
mandati di pagamento emessi per I’anzidetto periodo (marzo — luglio 2020);

RITENUTO, pertanto, dover procedere alla compilazione ed approvazione dell’anzidetto foglio
excel;

VISTO I’art. 183 del D.Lgs. n. 267/2000;

VISTO I’art. 2 del vigente Regolamento di Contabilita;

VISTO il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi:
DETERMINA

-Di approvare il foglio excel, relativo alla ricognizione dei tirocini rimasti sospesi durante il periodo
di emergenza da Covid 19 (marzo — luglio 2020), nel quale sono individuati i tirocinanti beneficiari
e per ciascuno di essi le indennita erogate con i rispettivi mandati di pagamento emessi per
I*anzidetto periodo; di cui al documento che anche se non materialmente allegato al presente atto,
ne costituisce parte integrante e sostanziale;

_Di dare atto che I’'ammontare complessivo della spesa sostenuta, relativamente agli anzidetti
tirocini, ammonta ad € 3.962,40, precisando che la stessa ¢ al netto dei premi INAIL pari ad € 19,80
mensili per ciascun tirocinante; premi che verranno versati secondo i tempi e modi previsti dalla
normativa vigente in materia;

_Di dare atto. inoltre, che dall’adozione del presente provvedimento non deriva alcun onere di spesa
per I'Ente.

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dr.ssa GIUSEPPINA CONCETTI
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Preso nota dell’impegno di spesa, se ne attesta la relativa copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 151
comma 4, D.Igs. 18/08/2000, n. 267.

Comunanza, i 30-11-2020
IL. RESPONSABILE DEL S.E.F
F.to Dr.ssa GIUSEPPINA CONCETTI

La presente determinazione viene pubblicata in data odierna all’albo pretorio e vi rimarra per 15
giorni consecutivi.

Comunanza, i 02-12-2020
IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dr.ssa GIUSEPPINA CONCETTI

La presente ¢ copia conforme all’originale da servire per uso amministragivo.

Comunanza, li Oj 42 2020
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