UNIONE MONTANA DEI SIBILLINI

- 63087 COMUNANZA -

AMANDOLA, COMUNANZA, FORCE, MONTEDINOVE, MONTEFALCONE APPENNINO, MONTEFORTINO,
MONTELPARO, MONTEMONACO, ROTELLA, SANTA VITTORIA IN MATENANO, SMERILLO

COPIA DI DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO

Numero 51 del 13-11-2020

OGGETTO: SERVIZIO CIVILE - NUOVA GARANZIA GIOVANI- APPROVAZIONE
GRADUATORIA VOLONTARI DA IMPIEGARE NEL PROGETTO DENOMINATO
"SOLIDALIE+FORTI.

L'anno  duemilaventi il giorno tredici del mese di novembre, in Comunanza nella sede
dell"Unione.
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IL. SEGRETARIO

PREMESSO che la Regione Marche ha approvato con DGR n. 255 del 11/03/2019 il Piano di
attuazione regionale del Programma NUOVA GARANZIA GIOVANI, sulla base della
Convenzione sottoscritta con 1’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro (ANPAL),
relativa al Programma Operativo Nazionale per [attuazione dell’Iniziativa Europea per
I"occupazione dei giovani denominata “Nuova Garanzia Giovani™;

che tra gli interventi del Programma Nuova Garanzia Giovani vi & la Misura 6: Servizio Civile;

che pertanto la Regione Marche con DD Servizio Politiche Sociali e Sport n. 39 del 25 febbraio
2020 ha approvato ed emanato I"avviso pubblico per la presentazione delle domande di adesione da
parte degli Enti di Servizio Civile Regionale e Universale alla Misura 6: servizio civile - Nuova
Garanzia Giovani;

che I"'Unione Montana dei Sibillini, essendo iscritta all’Albo degli Enti di Servizio Civile Regionale
ai sensi della L.R. n. 15/2005, giusta Deliberazione di Giunta n. 27 del 06/1 1/2019, ha aderito
all’anzidetto avviso pubblico regionale, presentando un progetto dal titolo SolidaliE+Forti:

EVIDENZIATO che il progetto in questione ha una durata di dodici mesi e prevede 'impiego di n.
22 volontari nel settore Assistenza, la cui attivita verra espletata nelle sedi degli 11 comuni
dell’Unione Montana dei Sibillini;

che il Progetto ¢ rivolto ai giovani NEET (Not in Employed, Education and Training) ossia
disoccupati ai sensi del combinato disposto dell’art. 19 D.Lgs n. 150/2015 ¢ dell’art. 4, ¢. 15 quater
del D.L. n. 4/2019 e s.m.i., non frequentanti un regolare corso di studi ¢ non inseriti in alcun corso
di formazione;

che I"obiettivo principale del Progetto ¢ la realizzazione di interventi migliorativi della qualita della
vita di categorie di soggetti particolarmente fragili come minori, minori a rischio o con
problematiche, adulti in condizioni di disagio ed anziani e pil specificatamente:

-supportare le attivita rivolte ai minori in ambito scolastico, familiare, aggregativo, incrementando i
servizi ¢ la qualita degli stessi; sostenere le famiglie nella gestione dei minori, promuovendo un
percorso di sostegno e potenziamento delle funzioni genitoriali;

-fornire assistenza ad anziani soli, non autosufficienti e adulti che si trovano in situazioni di
svantaggio, nelle piccole azioni quotidiane, al fine di favorire la permanenza delle persone sole e
fragili presso la propria abitazione, preservandone I"autonomia personale;

-orientare gli utenti con servizi di front-office nei comuni:

RILEVATO che la Regione Marche ha espletato la valutazione delle domande pervenute,
approvando con DD Servizio Politiche Sociali ¢ Sport n. 231 del 13/07/2020 una graduatoria dei
progetti presentati ed ammessi al finanziamento (n. 31), tra cui quello dell’Unione Montana dei
Sibillini, posizionatosi al 7" posto;

che sulla base dei progetti approvati, la Regione Marche ha definito il contingente dei giovani da
avviare al Servizio civile — Misura 6 “Nuova Garanzia Giovani”, emanando apposito Bando
pubblico per la ricerca degli operatori volontari medesimi, approvato con DD Servizio Politiche
Sociali e Sport n. 255 del 30/07/2020;

Determinazione del Segretario n. 51 del 13-11-2020 - Pag. 2 - Unione Montana dei Sibillini



che le domande dei giovani aspiranti volontari, complete di tutta la documentazione prevista dal
Bando, dovevano essere presentate entro il termine di scadenza del 21/09/2020, successivamente
prorogato al 05/10/2020, esclusivamente per via telematica utilizzando il sistema informatico
Siform 2;

CONSIDERATO che la selezione dei candidati ¢ effettuata dall’Ente che realizza il progetto,
prescelto da ciascun candidato nella propria domanda, al fine di verificare 1’idoneita e la
compatibilita degli stessi allo svolgimento delle attivita previste dal progetto, previa nomina di una
Commissione valutatrice:

che entro il termine di scadenza sono pervenute n. 18 domande di aspiranti volontari ad espletare il
Servizio civile - NUOVA GARANZIA GIOVANI nelle sedi dei comuni dell’Unione Montana ¢
che, pertanto, al fine di procedere alla sclezione degli stessi, si ¢ proceduto, con propria
determinazione n. 48 del 19/10/2020, alla nomina della Commissione valutatrice;

che in particolare si ¢ proceduto alla designazione del Responsabile della selezione, individuato nel
sottoscritto Segretario Generale dell”Unione Montana, Dott.ssa Giuseppina Concetti;

RILEVATO che la Commissione ha espletato la procedura selettiva, accertando 1'idoneita dei
candidati mediante un esame comparativo dei curricula allegati alla domanda e mediante colloquio
volto ad accertare le competenze richieste e la compatibilita dei candidati con il contesto operativo
dove si svolge il progetto e con la tipologia di utenza alla quale il progetto si rivolge; tutto cio sulla
base dei criteri previsti dall’art. 7 del Bando regionale approvato con il richiamato DDS n.
255/2020;

che la Commissione ha quindi stilato la graduatoria per ogni sede di progetto, indicando gli idonei
selezionati, gli idonei non selezionati, nonché gli esclusi;

ATTESO che da un controllo effettuato dalla Regione Marche é risultato che una volontaria idonea
selezionata ha presentato un Patto di Servizio collegato alla DID, anziché il Patto di Servizio legato
alla Garanzia Giovani ¢ pertanto la Regione medesima ha stabilito che la volontaria in questione
deve essere ammessa con il punteggio minimo previsto dall’art. 7 del Bando e cioe 36/110;

che noltre in data odierna un volontario risultato idoneo non selezionato per la sede di Force ha
comunicato 1l ritiro della domanda presentata per espletare il servizio civile in questione, avendo
deciso di frequentare un corso di formazione; mentre una volontaria risultata idonea selezionata ha

chiesto il cambio sede dal comune di Rotella al comune di Comunanza, in quanto pit agevole da
raggiungere;

RITENUTO, pertanto, dover approvare la graduatoria dei volontari da avviare al Servizio Civile —
Nuova Garanzia Giovani di cui al Progetto SolidaliE+Forti, apportandovi le opportune modifiche,
alla luce di quanto sopra rilevato;

VISTO I'art. 183 del D.Lgs n. 267/2000;

VISTO I'art. 2 del vigente regolamento di Contabilita;

VISTO il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

DETERMINA
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-DI approvare la graduatoria dei volontari da avviare al Servizio Civile — Misura 6 - Nuova
Garanzia Giovani, per I'attuazione del Progetto SolidaliE+Forti, come da documento che, allegato
in copia al presente atto, ne costituisce parte integrante ¢ sostanziale;

-DI dare seguito a tutte le incombenze ¢ adempimenti conseguenti, a carico dell’Ente, connessi con
"attuazione del progetto di Servizio Civile di che trattasi;

-DI dare atto che dall’adozione del presente provvedimento non deriva alcun onere di spesa per
I’Ente.

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dr.ssa GIUSEPPINA CONCETTI
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SEDE DI PROGETTO AMANDOLA g
Cognome Nome - Data di nascita - C.F. C.V. Colloquio Ind.svantaggio TOTALE POSIZIONE %
C. A. 03/05/1996 CTLLXA96E03E783N 10,60/40 53,67/60 7/10 71,27/110 IDONEO/SELEZIONATO !
E. P. 05/08/1999 LSEPRM99MO3E783H 8/40 35/60 10/10- 53/110 IDONEO/SELEZIONATO
: : SEDE DI PROGETTO COMUNANZA
Cognome Nome - Data di nascita - C.F. GV Colloquio Ind.svantaggio TOTALE POSIZIONE
S. G. 09/06/1992 SCRGLI92H49A462V 7,32/40 50,67/60 7/10 64.99/110 IDONEO/SELEZIONATO
G. L. 25/01/1997 GNTLVC97A25A252U 6.44/40 52/60 4/10 62,44/110 IDONEO/SELEZIONATO
. b e SEDE DI PROGETTO FORCE
Cognome Nome - Data di nascita - C.F. GV Colloquio Ind.svantaggio TOTALE POSIZIONE
G. D. 14/07/1994 GSPDRH94L54A462N 13,04/40 54/60 7/10 74,04/110 IDONEO/SELEZIONATO
K. M. 22/11/2000 KPJMLS00S62Z100S 4/40 49,67/60 7/10 60,67/110 IDONEO/SELEZIONATO
; SEDE DI PROGETTO MONTEDINOVE
Cognome Nome - Data di nascita - C.F. V. Colloquio Ind.svantaggio TOTALE POSIZIONE
M. A. 25/02/1992 MCHNNA92B65F 376Q 8/40 48/60 7/10 63/110 IDONEO/SELEZIONATO
SEDE DI PROGETTO MONTEFALCONE APPENNINO
Cognome Nome - Data di nascita - C.F., C,V. Colloquio Ind.svantaggio TOTALE POSIZIONE
C. M. 26/06/1999 CNSMHL99H26A252T 5.76/40 47.33/60 1/10 54,09/110 IDONEO/SELEZIONATO
. SEDE DI PROGETTO MONTEFORTINO
Cognome Nome - Data di nascita - C.F. V. Colloquio |Ind.svantaggio] TOTALE POSIZIONE
A.R. 27/12/2001 LNDRHLO1T67A252T 7.96/40* 53/60* 1/10%* 36/110% IDONEO/SELEZIONATO

* 1l concorrente ha presentato un Patto di Servizio collegato alla DID, anziché il Patto di Servizio legato alla Garanzia Giovani e pertanto

viene ammesso con il punteggio minimo previsto dall'art. 7 del Bando e cioé 36/110.

SEDE DI PROGETTO MONTELPARO

Cognome Nome - Data di nascita - C.F, C.V. Colloquio Ind.svantaggio TOTALE POSIZIONE
R. R. 21/02/1997 RCCRCR97B21A252V 4/40 36/60 7/10 47/110 IDONEO/SELEZIONATO
: ok ; SEDE DI PROGETTO MONTEMONACO
Cognome Nome - Data di nascita - C.F. | _CV. | Colloguio | Indsvantaggio]| TOTALE | POSIZIONE

SEDE DI PROGETTO ROTELLA

Cognome Nome - Data di nascita - C.F. _ C.¥, _ Colloquio _ Ind.svantaggio _ TOTALE _ POSIZIONE




V. D. 04/06/1995 VLLDNL95H04H769G 8/40 53/60 1/10 62/110 IDONEO/SELEZIONATO
T.D. 06/12/1996 TSTDGI96TO6H769X 8/40 48,67/60 1/10 57,67/110 IDONEO/SELEZIONATO
SEDE DI PROGETTO SANTA VITTORIA IN MATENANO
Cognome Nome - Data di nascita - C.F. _ V. _ Colloquio 1— Ind.svantaggio _ TOTALE POSIZIONE
- SEDE DI PROGETTO SMERILLO
Cognome Nome - Data di nascita - C.F. LV, Colloquio Ind.svantaggio TOTALE POSIZIONE
M. G. 30/06/1997 MRZGDI97H701324C 12.26/40 49/60 7/10 68,26/110 IDONEO/SELEZIONATO




Preso nota dell’impegno di spesa, se ne attesta la relativa copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 151
comma 4, D.lgs. 18/08/2000, n. 267.

Comunanza, li 13-11-2020
IL RESPONSABILE DEL S.E.F
Dr.ssa GIUSEPPINA CONCETTI

La presente determinazione viene pubblicata in data odierna all’albo pretorio e vi rimarra per 15
giorni consecutivi,

Comunanza, li 14-11-2020
IL SEGRETARIO GENERALE

F.to Dr.ssa GIUSEPPINA CONCETTI
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