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DECRETO DEL PRESIDENTE

Numero 1 Del 23-10-2025

Oggetto : DECRETO DI TRATTENIMENTO IN SERVIZIO AI SENSI
DELI’ART. 1, COMMA 165, DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2024, N. 207 -
SEGRETARIO DOTT. SSA GIUSEPPINA CONCETTL

L'anno duemilaventicinque il giorno ventitre del mese di ottobre,

IL PRESIDENTE
VISTO l’art. 1, comma 165, della Legge 30 dicembre 2024, n. 207 (Legge di Bilancio 2025);
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTE le indicazioni applicative del ricorso al trattenimento in servizio di cui all’art. 1, c. 165, della
L. n. 207/2024, emanate dal Ministero della Pubblica Amministrazione, rivolte alle amministrazioni
di cui all’art. 1, c. 2 del D. Lgs. n. 165/2001;

ATTESO che la richiamata normativa prevista con la Legge di Bilancio 2025 ha introdotto la
possibilita per tutte le pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, c. 2, del D. Lgs. n. 165/2001, di
trattenere in servizio, non oltre il compimento del settantesimo anno di eta, il personale,
dirigenziale e non dirigenziale, di cui, ad esclusiva valutazione dell’amministrazione, si renda
necessario continuare ad avvalersi anche per far fronte ad attivita di tutoraggio e di affiancamento ai
nuovi assunti e per esigenze funzionali non diversamente assolvibili, da intendersi come espletabili
solamente dal personale individuato;

CONSTATATO che il Segretario dell’Unione Montana dei Sibillini, Dott. Giuseppina Concetti,
assunta dalla ex Comunitd Montana ed in servizio alla data di entrata in vigore della L.R. n. 35 del
11/11/2013 (istitutiva delle Unioni Montane), ai sensi dell’ art. 29 dello Statuto dell’Unione ed
inquadrata nella qualifica unica dirigenziale. a tempo indeterminato, cessera dal servizio per
raggiunti limiti di eta, a far data dal 10/11/2025;

CONSIDERATO che ’anzidetta dipendente ¢ 1’unica figura dirigenziale presente nell’organico
dell’Ente, che oltre alla stessa conta s_oltanto due Funzionari di cui uno a tempo determinato; Ente
che tra 1’altro & Capofila dell’Ambito Territoriale Sociale 24 (vedasi L.R. n. 32/2014) del quale la



Dott.ssa Giuseppina Concetti ricopre anche I’incarico di Coordinatore d’ Ambito; ruoli per i quali ha
dimostrato sempre un’alta professionalit, anche in considerazione della particolare organizzazione
territoriale dell’ Ambito stesso (divisione tra le due AST Fermo e Ascoli Piceno, in contrasto con le
norme vigenti in materia di confini degli Ambiti Sociali), situazione unica nelle Marche, per la
quale la Regione non ha mai trovato una soluzione, se non deroghe all’attuale normativa vigente,
con tutte le problematiche che tale situazione comporta (appesantimento burocratico che si traduce
in pratica in una diversa modalita di gestione di servizi analoghi a seconda del territorio) e quindi
notevoli difficolta gestionali;

CONSIDERATO, altresi, che il Piano Sociale Regionale vigente considera come obiettivo
strategico n. 1 il rafforzamento del sistema degli ATS in termini di capacita gestionale,
amministrativa, finanziaria e di programmazione di tutto il sistema dei servizi sociali, in raccordo
con le pill recenti indicazioni normative in materia di Livelli Essenziali delle Prestazioni Sociali
(LEPS), oltre al fatto che I’ATS concorre all’ attuazione degli interventi previsti dal PNRR
nell’ambito delle politiche per I’inclusione e la coesione sociale ed alla lotta alla poverta estrema,
con contestuale rafforzamento delle risorse del personale che il Ministero mettera a disposizione di
ciascun Ambito entro il corrente anno;

VALUTATO, pertanto, il particolare momento di transizione e innovazione in cui si viene a trovare
1’Unione Montana dei Sibillini/Ambito Sociale 24, con la necessita di concludere entro le scadenze
imposte gli interventi finanziati nell’ambito del PNRR ed avviati in associazione con gli altri Ambiti
delle Provincie di Fermo ed Ascoli Piceno e quindi con assunzione di responsabilitd anche nei
confronti degli altri enti partners (di tutti gli anzidetti interventi la dott.ssa Giuseppina Concetti ¢
Responsabile Unico di Progetto), con la necessita del rafforzamento dell’Ambito attraverso
]’assunzione di nuove competenze e, quindi, di nuovo personale sia da parte dell’Unione stessa che
del Ministero (n. 4 figure professionali) da impiegare per ’attivita dell’ Ambito medesimo;

RILEVATA pertanto, nell’imminenza della cessazione dal servizio della dipendente, Dott.ssa
Giuseppina Concetti, la necessita di garantire la continuitd operativa dell’Ente nelle more
dell’assunzione di altra/e figura/e professionali e il trasferimento di competenze con affiancamento,
oltre alle altre attivitd altamente specialistiche connesse con I’attivitd gestionale dell’Unione
Montana/Ambito sociale;

RITENUTO a seguito della valutazione delle anzidette esigenze organizzative
dell’ Amministrazione, esigenze funzionali non altrimenti soddisfacibili ed in considerazione delle
sue competenze professionali, dover disporre del trattenimento in servizio della dipendente, Dott.ssa
Giuseppina Concetti, Segretario dell’Unione Montana dei Sibillini, inquadrata nella qualifica dei
Dirigenti ex qualifica unica dirigenziale, con la prosecuzione del rapporto di lavoro fino al
compimento del 70° anno di eta e, comunque, non oltre il 10/11/2028;

EVIDENZIATO che ’assunzione di tale provvedimento rientra nelle competenze attribuite al
Presidente, ai sensi dell’art. 18, c. 1 lett. e) e c. 3 dello Statuto dell’Unione Montana dei Sibillini;

VISTO lo Statuto dell’Unione Montana dei Sibillini;
VISTO il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025/2027;
DECRETA

1. Il trattenimento in servizio della Dott.ssa Giuseppina Concetti, Segretario dell’Unione

Montana dei Sibillini, inquadrata nella qualifica dei Dirigenti, ex qualifica unica dirigenziale
a tempo indeterminato;



La prosecuzione del rapporto di lavoro con la dipendente anzidetta, fino al compimento del
70° anno di eta e, comunque, non oltre il 10/11/2028;

Che il presente provvedimento non costituisce diritto soggettivo del dipendente, ma scelta
discrezionale dell’ Amministrazione;

Che D’efficacia del presente provvedimento ¢ subordinata al consenso espresso dal
dipendente, pertanto il provvedimento medesimo ¢ notificato all’interessato per conoscenza

e gli adempimenti di legge;

Che il presente provvedimento sia comunicato, all’INPS, Revisore dei Conti ed all’Ufficio
Ragioneria per gli adempimenti conseguenti;

Di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul sito web istituzionale
dell’Ente, nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

IL PRESIDENTE




