~ UNIONE MONTANA DEI SIBILLINI

- 63854 SANTA VITTORIA IN MATENANO -

AMANDOLA, FORCE, MONTEDINOVE, MONTEFALCONE APPENNINO, MONTEFORTINO, MONTELPARO,
MONTEMONACO, ROTELLA, SANTA VITTORIA IN MATENANO, SMERILLO

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA

Numero 12 del 18-03-2026

OGGETTO: APPROVAZIONE DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP)
2026-2028 ‘

L’anno duemilaventisei il giomo diciotto del mese di marzo alle ore 15:00, in Santa Vittoria in
Matenano nella sede dell’Unione, convocata nei modi di legge, si & riunita la Giunta.
Dei Signori componenti della Giunta:

GRILLI FRANCESCA ' PRESIDENTE P
VERGARI FABRIZIO VICE PRESIDENTE P
DEL DUCA ANTONIO ASSESSORE P
MILANI CESARE ASSESSORE A
SEVERINI TONINO ASSESSORE P

Ne risultano presenti n. 4 ed assenti 1.

Assume la presidenza il Signor . GRILLI FRANCESCA in qualita di PRESIDENTE assistito dal
SEGRETARIO Dott.ssa Tiburzi Sara.

I Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta ad esaminare e
ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in oggetto.
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Premesso che con il decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118, emanato in attuazione degli articoli
1 e 2 della legge 5 maggio 2009 n. 42, e recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi”, &
stata approvata la riforma della contabilita degli enti territoriali (regioni, province, comuni ed enti
del SSN);

Richiamato I’art. 151, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, in base al quale “Gli enti locali ispirano la
propria gestione al principio della programmazione. A tal fine presentano il Documento unico di
programmazione entro il 31 luglio di ogni anno e deliberano il bilancio di previsione finanziario
entro il 31 dicembre, riferiti ad un orizzonte temporale almeno triennale. Le previsioni del bilancio
sono elaborate sulla base delle linee strategiche contenute nel documento unico di programmazione,
osservando i principi contabili generali ed applicati allegati al decreto legislativo 23 giugno 2011, n.
118, e successive modificazioni. I termini possono essere differiti con decreto del Ministro

dell'interno, d'intesa con il Ministro dell'economia e delle finanze, sentita la Conferenza Stato-citta
ed autonomie locali, in presenza di motivate esigenze”;

Richiamato inoltre I’art. 170 del D. Lgs. n. 267/2000,
Visto il principio contabile applicato della programmazione all. 4/1 al D. Lgs. n. 118/2011 ed in
particolare il punto 4.2, il quale annovera tra gli strumenti di programmazione degli enti locali il

Documento unico di programmazione, presentato al Consiglio, entro il 31 luglio di ciascun anno,
per le conseguenti deliberazioni;

Visto il DM 25.07.2023 e in particolare la modifica al paragrafo 8.4 dell’allegato 4/1;
Ricordato che il DUP si compone di due sezioni:

o la Sezione Strategica (SeS);

« la Sezione Operativa (Se0);

Richiamata la deliberazione di Consiglio dell’Ente n. 18 del 22.12.2025, esecutiva ai sensi di legge, -
con la quale sono state approvate le linee programmatiche del mandato amministrativo;

Dato atto che la formulazione degli obiettivi strategici ed operativi & avvenuta:
e a seguito di adeguata valutazione dei mezzi finanziari e delle risorse a disposizione, tenuto
conto del quadro normativo di riferimento a livello europeo, nazionale e regionale;

o sulla base degli indirizzi e delle prioritd indicate dall’amministrazione;
e previo coinvolgimento della struttura organizzativa;

Visto il Documento Unico di Programmazione 2026/2028, che si allega al presente provvedimento
quale parte integrante e sostanziale;

Ritenuto necessario procedere alla presentazione al Consiglio dell’Ente del Documento Unico di
Programmazione 2026/2028;

Visto il D. Lgs. n. 267/2000;
Visto il D. Lgs. n. 118/2011;
Visto lo Statuto Comunale;

Visto il vigente Regolamento di contabilita;
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PROPONE

Di presentare al Consiglio dell’Ente, per le motivazioni indicate in premessa che costituiscono tutte
parte integrante e sostanziale del presente atto, ai sensi dell’articolo 170, comma 1, del D. Lgs. n.
267/2000 e in conformita a quanto disposto dal principio contabile applicato della programmazione
all. 4/1 al D. Lgs. n. 118/2011 e successive modificazioni e integrazioni, il Documento Unico di
Programmazione per il periodo 2026/2028, che si allega al presente provvedimento quale parte
integrante e sostanziale;

Di richiedere all’Organo di revisione economico finanziaria il prescritto parere;

Di richiedere 1’immediata esecutivita del presente provvedimento ai sensi dell’art. 134 comma 4,
del T.U.E.L. 267/2000 e successive modificazioni e integrazioni.

IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA
Arch. Camarri Alessandro

Documento informatico firmato digitalmente. ai sensi del testo
unico D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, del D. Lgs. 7 marzo 2005,
n. 82 e s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il testo
cartaceo ¢ la firma autografa
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UNIONE MONTANA DEI SIBILLINI

DOCUMENTO UNICO di
PROGRAMMAZIONE

(D.U.P.)

PERIODO: 2026 - 2027 - 2028



PREMESSA

Il principio contabile applicato n. 12 concernente la programmazione di bilancio, statuisce che la programmazione ¢é il processo di analisi e
valutazione che, comparando e ordinando coerentemente tra loro le politiche e i piani per il governo del territorio, consente di organizzare, in una
dimensione temporale predefinita, le attivita e le risorse necessarie per la realizzazione di fini sociali e la promozione dello sviluppo economico e
civile delle comunita di riferimento.

Il processo di programmazione, si svolge nel rispetto delle compatibilita economico-finanziarie e tenendo conto della possibile evoluzione della
gestione dell’'ente, richiede il coinvolgimento dei portatori di interesse nelle forme e secondo le modalita definite da ogni Ente, si conclude con la
formalizzazione delle decisioni politiche e gestionali che danno contenuto a programmi e piani futuri riferibili alle missioni dell’ente.

Attraverso l'attivita di programmazione, le amministrazioni concorrono al perseguimento degli obiettivi di finanza pubblica definiti in ambito
nazionale, in coerenza con i principi fondamentali di coordinamento della finanza pubblica emanati in attuazione degli articoli 117, terzo comma, e

119, secondo comma, della Costituzione e ne condividono le conseguenti responsabilita.

Il Documento unico di programmazione degli enti locali (DUP)

I DUP e lo strumento che permette I'attivita di guida strategica ed operativa degli enti locali e consente di fronteggiare in modo permanente,
sistemico e unitario le discontinuita ambientali e organizzative.
Il DUP costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri

documenti di programmagzione.



Analisi di contesto

L’individuazione degli obiettivi strategici consegue ad un processo conoscitivo di analisi strategica, delle condizioni esterne all’ente e di quelle
interne, sia in termini attuali che prospettici e alla definizione di indirizzi generali di natura strategica.

In particolare, con riferimento alle condizioni interne, I'analisi richiede, almeno, I'approfondimento dei seguenti profili:

1. Caratteristiche della popolazione, del territorio e della struttura organizzativa dell’ente;

2. Organizzazione e modalita di gestione dei servizi pubblici locali;

3. Indirizzi generali di natura strategica relativi alle risorse e agli impieghi e sostenibilita economico finanziaria attuale e prospettica.

4. Coerenza e compatibilita presente e futura con le disposizioni del patto di stabilita interno e con i vincoli di finanza pubbilica.

Popolazione

Superficie territoriale (kmq) 365
Popolazione Residente 10.005 di cui maschi 5.022
Densita di popolazione 27
Tasso di crescita naturale -14,1%
Tasso migratorio interno -3,4 %
Tasso migratorio estero +1,5%
Tasso di crescita totale -16,0%
Da 0 a 14 anni 9%
Da 15 a 64 anni 60,5%
65 e piu 30,5%
Economia insediata
Imprese registrate 1.623

Imprese attive 1.535



Struttura organizzativa

Categoria e posizione Previsti in dotazione In servizio Categoria e posizione Previsti in dotazione In servizio
economica organica numero economica organica numero
Operatori 0 0| Operatori 0 0
Operatori esperti 0 0| Operatori Esperti 0 0
Istruttori 0 0 Istruttori 0 0
Funzionari 1 1 Funzionari 1 1
(coll.
Dirigenti 1 1 Dirigenti 1|Riposo 28.01.26)
1
TOTALE 2 2 TOTALE 2 2
Totale personale al 31-12-2025:
di ruolo n.
Td D. n. 1
Partecipate
PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
Denominazione UM Anno 2025 Anno 2026 Anno 2027 Anno 2028
Consorzio per la Gestione del Servizio Gas Metano nella Valle dell'Aso nr. 1 1 1 0
Societa' di capitali nr. 3 3 3 3
Ambito Territoriale Sociale XXIV nr. 1 1 1 1
Gli enti partecipati dall’Ente sono i seguenti:
Societa ed organismi gestionali %
FERMANO LEADER S.C.aR.L. 3,00000
PICENO S.C.aR.L. 1,00000
STEAT S.P.A. 0,15800
CONSORZIO PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO GAS METANO NELLA VALLE DELL'ASO 6,00000

SOCIETA' PARTECIPATE




Denominazione Indirizzo % Funzioni attribuite e Scadenza Oneri RISULTATI DI BILANCIO

sito WEB Partec. attivita svolte impegno | per l'ente Anno 2023 Anno 2022 Anno 2021

FERMANO LEADER S.C.aR.L. |www.galfermano.it 3,0000 |Attuazione in via prioritaria ma non 0.00 0.00 0.00 0.00
esclusiva dell'Asse Leader di cui al Reg.
CE n. 1698/2005 sul sostegno allo
sviluppo rurale da parte del Fondo
europeo agricolo per lo sviluppo rurale
(FEASR); iniziative a sostegno ed alla
promozione dello sviluppo rurale e
dell'occupazione sul territorio, in
coerenza con gli obiettivi dell'UE;
formazione professionale ed aiuti
all'occupazione; promozione dello
sviluppo turistico ed agrituristico delle
zone rurali; sostegno alle piccole e
medie imprese, all'artigianato ed ai
servizi zonali; valorizzazione e
commercializzazione anche diretta di
prodotti agricoli e tipici locali;
realizzazione di studi e progetti di
fattibilita, finalizzati allo sviluppo
dell'area fermana; forniture di servizi alle
imprese ed agli Enti (marketing,
pubblicita,comunicazione, informatica,
innovazione tecnologica).

PICENO S.C.aR.L. www.galpiceno.it 1,0000 |Attuazione del programma comunitario 0,00 0,00 0.00 0.00
Leader al fine di valorizzare I'area
territoriale interessata, indirizzando le
proprie iniziative in coerenza con gli
obbiettivi dell'UE. In particolare I'attivita
sociale si espleta nel settore
dell'agricoltura ed attivita connesse,
agriturismo e turismo rurale; sostegno
ed assistenza tecnica alle piccole e
medie imprese agricole, artigiane,
industriali, commerciali e del terziario;
valorizzazione dei prodotti tipici locali,
anche con la creazione e diffusione di
marchi e la richiesta di denominazione di
origine o dell'attestazione di specificita;
formazione ed assistenza
all'occupazione; realizzazione di studi,
ricerche di mercato, indagini, consulenze
ed assistenza tecnica agli operatori
pubblici e privati; realizzazione di
collegamenti informatici e telematici,
realizzazione e gestione di convegni,




seminari, mostre e manifestazioni anche
fieristiche e promozionali; valorizzazione
e tutela del paesaggio, del patrimonio
artistico, architettonico e culturale.

STEAT S.P.A.

www.steat.it

0,1580

Impianto ed esercizio di pubblici trasporti
di persone, con qualsiasi mezzo attuati;
esercizio dell'attivita di noleggio da
rimessa con o senza conducente;
gestione agenzie di viaggio e turismo;
gestione di strutture attrezzate per
I'arrivo e la partenza di passeggeri;
gestione di posteggi per veicoli in
genere, di scale mobili ed ascensori e
tutto quanto inerente il trasporto e la
mobilita delle persone; attivita, anche
aperte al pubblico, di distribuzione di
carburanti per autotrazione con annesse
e connesse attivita commerciali tipiche
delle stazioni di servizio.

0,00

0,00

0,00

0,00

CONSORZIO PER LA GESTIONE
DEL SERVIZIO GAS METANO
NELLA VALLE DELL'ASO

www.unionemontanas
ibillini.it/enti-
controllati/societa-
parte

6,0000

Gestione associata del servizio
distribuzione gas metano nel territorio
dei comuni consorziati, comprensivia di
ogni attivita ed incombenza comunque
connessa, ivi comprese quelle di
programmazione, progettazione,
indirizzo, coordinamento, realizzazione,
manutenzione, revisione,
trasformazione, integrazione e
completamento della rete distributiva.

0,00

0,00

0,00

0,00




Gli investimenti e la realizzazione delle opere pubbliche

SCHEDA A: PROGRAMMA TRIEMNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2026/2028 DELL'AMMINISTRAZIONE UNIOME MONTANA

DEI SIBILLINI

CHJADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZFAFIONE DEL PROGRAMMA

Arco temporale di validita del programma

TIFOLOGIE RISORSE i ibilita fi iaria 1
: isponibilita finanziaria (1) importo Totale (2)
Prirmo anno Secondo anno Terzo anno
risorse derivate da entrate aventi destinazione vincolata per legge 0.00 0.00 0.0y .00
risorse derivate da entrate acquisite mediante contrazione di mutuo 0.00 0.00 0.0y 0.00
risorse acquisite mediante apportl di capitali privat 0.00 0.00 0,00 ouoo
stanziamenti di bilancio 0.00 0.00 0.0 0.00

fimanziament acguisibill ai sensi dell'articolo 3 del decreto-legge 31 oitobre 1080,

n. 310, comvertito con modificazioni daila legge 22 dicembre 1880, n. 403 0.00 0.00 0.0y 0.00
risorse dervant da trasferimento di immobili 0.00 .00 0.0 0.00
Sltra tipologia 0.00 TEE 44000 0.00 TEE 440,00
totale 0.00 TEE440.00 0.4 T85.440.00

SCHEDA D: PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUEBLICI 2026/2028 DELL'AMMINISTRAZIONE UNIONE

MONTAMA DEI SIBILLINI

ELENCO DEGLI INTERVENT! DEL PROGRANMMA

il

i
!
1

o e
e SRS = e o

i
I
|

Nessuno

Elenco opere pubbliche non realizzate
SCHEDA B: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2026/2028

DELL'AMMINISTRAZIONE UNIONE MONTANA DEI SIBILLINI

ELENCO DELLE OPERE INCOMPIUTE




SCHEDA F: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2026/2028

DELL'AMMINISTRAZIONE UNIONE MONTANA DEI SIBILLINI

ELENCO DEGLI INTERVENTI PRESENTI NELL'ELENCO ANNUALE DEL PRECEDENTE PROGRAMMA TRIENNALE
E NON RIPROPOSTI E NON AVVIATI

Nessuno

Quadro riassuntivo di competenza

Fonti di finanziamento

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE % scostamento
ENTRATE 2023 . 2024 . 20%5 . 2925 . 2927 . 292§ . della col. 4 rispetto
(accertamenti) (accertamenti) (previsioni) (previsioni) (previsioni) (previsioni) alla col. 3
1 2 3 4 5 6 7
Tributarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
Contributi e trasferimenti correnti 1.407.263,88 1.618.859,58 1.766.613,24 1.684.900,66 1.341.391,65 1.239.391,65 - 4,625
Extratributarie 114.357,39 111.463,21 116.001,00 120.049,04 120.049,04 120.049,04 3,489
TOTALE ENTRATE CORRENTI 1.521.621,27 1.730.322,79 1.882.614,24 1.804.949,70 1.461.440,69 1.359.440,69 - 4,125
Proventi oneri di urbanizzazione destinati a 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
spese correnti
Avanzo di amministrazione applicato per spese 0,00 0,00 0,00 0,00
correnti
Fondo pluriennale vincolato per spese correnti 33.114,76 49.609,16 54.684,36 0,00 0,00 0,00 -100,000
TOTALE ENTRATE UTILIZZATE PER 1.554.736,03 1.779.931,95 1.937.298,60 1.804.949,70 1.461.440,69 1.359.440,69 - 6,831
SPESE CORRENTI E RIMBORSO PRESTITI
(A)
alien. e traf. c/capitale (al netto degli oneri di 655.165,01 912.819,83 695.011,71 141.387,52 785.440,00 0,00 - 79,656
urbanizzazione per spese correnti)
- di cui proventi oneri di urbanizzazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
destinati a investimenti
Accensione mutui passivi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
Altre accensione di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
Avanzo di amministrazione applicato per 0,00 0,00 0,00 0,00
finanziamento di investimenti
Fondo pluriennale vincolato per spese conto 119.512,08 436.354,96 1.433.626,74 0,00 0,00 0,00 -100,000
capitale
TOTALE ENTRATE C/CAPITALE DESTINATI 774.677,09 1.349.174,79 2.128.638,45 141.387,52 785.440,00 0,00 - 93,357
A INVESTIMENTI (B)
Riscossione crediti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
Anticipazioni di cassa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
TOTALE MOVIMENTO FONDI (C) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
TOTALE GENERALE (A+B+C) 2.329.413,12 3.129.106,74 4.065.937,05 1.946.337,22 2.246.880,69 1.359.440,69 -52,130




Quadro riassuntivo di cassa

% scostamento

ENTRATE . 202:? ' ' 2024 . . 2'02.5 . ?0?6 della col. 4 rispetto
(riscossioni) (riscossioni) (previsioni cassa) (previsioni cassa) alla col. 3
1 2 3 4 5
Tributarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
Contributi e trasferimenti correnti 1.567.913,27 1.332.407,35 3.823.163,66 3.650.680,98 - 4,511
Extratributarie 292.539,81 109.860,03 171.730,13 176.933,08 3,029
TOTALE ENTRATE CORRENTI 1.860.453,08 1.442.267,38 3.994.893,79 3.827.614,06 - 4,187
Proventi oneri di urbanizzazione destinati a 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
spese correnti
Fondo di cassa utilizzato per spese correnti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
TOTALE ENTRATE UTILIZZATE PER 1.860.453,08 1.442.267,38 3.994.893,79 3.827.614,06 - 4,187
SPESE CORRENTI E RIMBORSO PRESTITI
(A)
alien. e traf. c/capitale (al netto degli oneri di 349.583,94 375.989,16 2.205.562,77 1.793.832,55 - 18,667
urbanizzazione per spese correnti)
- di cui proventi oneri di urbanizzazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
destinati a investimenti
Accensione mutui passivi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
Altre accensione di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
Fondo di cassa utilizzato per spese conto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
capitale
TOTALE ENTRATE C/CAPITALE DESTINATI 349.583,94 375.989,16 2.205.562,77 1.793.832,55 - 18,667
A INVESTIMENTI (B)
Riscossione crediti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
Anticipazioni di cassa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
TOTALE MOVIMENTO FONDI (C) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
TOTALE GENERALE (A+B+C) 2.210.037,02 1.818.256,54 6.200.456,56 5.621.446,61 - 9,338




Non presenti

Analisi delle risorse

Entrate tributarie

Entrate da contributi e trasferimenti correnti

TREND STORICO

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

% scostamento

ENTRATE COMPETENZA 2023 . 2024 _ 2Q2§ _ 2Q2§ _ 2Q27 _ 2Q2$ . della col. 4 rispetto
(accertamenti) (accertamenti) (previsioni) (previsioni) (previsioni) (previsioni) alla col. 3
1 2 3 4 5 6 7
?gzgéA]chlﬁggfﬁii%ggENTl 1.407.263,88 1.618.859,58 1.766.613,24 1.684.900,66 1.341.391,65 1.239.391,65 - 4,625
TREND STORICO 2026 % scostamento
ENTRATE CASSA 2023 2024 2025 (previsioni cassa) | 9C12 col. 4 rispetto
(riscossioni) (riscossioni (previsioni cassa) alla col. 3
1 2 3 4 5
igzgé}];{cﬂs{ggfiii%gf?ENTl 1.567.913,27 1.332.407,35 3.823.163,66 3.650.680,98 - 4,511
Entrate da proventi extratributari
TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE % scostamento
2023 2024 2025 2026 2027 2028 della col. 4 rispetto
ENTRATE COMPETENZA (accertamenti) (accertamenti) (previsioni) (previsioni) (previsioni) (previsioni) alla col. 3
1 2 3 4 5 6 7
TOTALE PROVENTI 114.357,39 111.463,21 116.001,00 120.049,04 120.049,04 120.049,04 3,489
EXTRATRIBUTARI
TREND STORICO 2026 % scostamento
ENTRATE CASSA . 2023 . . 2024. . .2.02.5 (previsioni cassa) della col. 4 rispetto
(riscossioni) (riscossioni (previsioni cassa) alla col. 3
1 2 3 4 5
TOTALE PROVENTI 292.539,81 109.860,03 171.730,13 176.933,08 3,029
EXTRATRIBUTARI




Entrate finanziate in conto capitale

TREND STORICO

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

% scostamento

Non presenti

Futuri mutui

ENTRATE COMPETENZA 2023 . 2024 ' 292§ ' 292§ . 2927 . 2028 . della col. 4 rispetto
(accertamenti) (accertamenti) (previsioni) (previsioni) (previsioni) (previsioni) allacol. 3
1 2 5 7

Alienazione beni e trasferimenti capitale 655.165,01 912.819,83 695.011,71 141.387,52 785.440,00 0,00 -79,656
di cui oneri di urbanizzazione per spese 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.000
correnti

di cui oneri di urbanizzazione per spese 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.000
capitale

Accensione di mutui passivi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
Accensione di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
TOTALE 655.165,01 912.819,83 695.011,71 141.387,52 785.440,00 0,00 - 79,656

TREND STORICO 2026 % scostamento
2023 2024 2025 o della col. 4 rispetto
ENTRATE CASSA (accertamenti) (accertamenti) (previsioni) (previsioni cassa) alla col. 3
1 2 3 4 5

Alienazione beni e trasferimenti capitale 349.583,94 375.989,16 2.205.562,77 1.793.832,55 - 18,667

di cui oneri di urbanizzazione per spese 0.00 0.00 0.00 0.00 0,000

correntl

di cui oneri di urbanizzazione per spese 0.00 0.00 0.00 0.00 0.000

capitale

Accensione di mutui passivi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000

Accensione di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000

TOTALE 349.583,94 375.989,16 2.205.562,77 1.793.832,55 - 18,667




Verifica limiti di indebitamento

UNIONE MONTANA DEI SIBILLINI (FM)

PROSPETTO DIMOSTRATIVO DEL RISPETTO DEI VINCOLI DI INDEBITAMENTO DEGLI ENTI LOCALI ESERCIZIO 2026

(endiconto ponulting anno procedenta quello n cui viene provista Tassunzione dei ) COMPETENZA |  COMPETENZA |  COMPETENZA
ex art. 204, c. 1 del D.L.gs. N. 267/2000
1) Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa (Titolo I) (+) 0,00 0,00 0,00
2) Trasferimenti correnti (Titolo II) (+) 1.618.859,58 1.510.323,47 885.700,00
3) Entrate extratributarie (Titolo I11) (+) 111.463,21 8.001,00 8.001,00
TOTALE ENTRATE PRIMI TRE TITOLI 1.730.322,79 1.518.324,47 893.701,00
SPESA ANNUALE PER RATE MUTUI/OBBLIGAZIONI

Livello massimo di spesa annuale ") (+) 0,00 0,00 0,00
Ammontare interessi per mutui, prestiti obbligazionari, aperture di credito e garanzie di cui all'articolo 207 del TUEL

autorizzati fino al 31/12/esercizio precedente ) 0,00 0,00 0,00
Amm_ontare intleressi_ per mutui, prestiti obbligazionari, aperture di credito e garanzie di cui all'articolo 207 del TUEL ) 0,00 0,00 0,00
autorizzati nell'esercizio in corso

Contributi erariali in c/interessi su mutui (+) 0,00 0,00 0,00
Ammontare interessi riguardanti debiti espressamente esclusi dai limiti di indebitamento (+) 0,00 0,00 0,00
Ammontare disponibile per nuovi interessi 0,00 0,00 0,00

TOTALE DEBITO CONTRATTO
Debito contratto al 31/12/esercizio precedente (+) 0,00 0,00 0,00
Debito autorizzato nell'esercizio in corso (+) 0,00 0,00 0,00
TOTALE DEBITO DELL'ENTE 0,00 0,00 0,00
DEBITO POTENZIALE

Garanzie principali o sussidiarie prestate dall'Ente a favore di altre Amministrazioni pubbliche e di altri soggetti 0,00 0,00 0,00
di cui, garanzie per le quali & stato costituito accantonamento 0,00 0,00 0,00
Garanzie che concorrono al limite di indebitamento 0,00 0,00 0,00

Entrate da crediti e anticipazioni di cassa

ENTRATE COMPETENZA ‘ TREND STORICO ‘

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

% scostamento




2023 2024 2025 2026 2027 2028 della col. 4 rispetto
(accertamenti) (accertamenti) (previsioni) (previsioni) (previsioni) (previsioni) alla col. 3
1 2 3 4 5 6 7
Riscossioni di crediti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
Anticipazione di cassa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
TREND STORICO 2026 % scostamento
2023 2024 2025 L della col. 4 rispetto
ENTRATE CASSA (accertamenti) (accertamenti) (previsioni) (previsioni cassa) alla col. 3
1 2 3 4 5
Riscossioni di crediti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
Anticipazione di cassa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
Proventi dei servizi dell'ente
Non presenti
Proventi della gestione dei beni dell'ente
Descrizione Provento 2026 Provento 2027 Provento 2028
Canone dem. Forestale reg.le utilizzo tenimento Castel Manardo 112.048,04 112.048,04 112.048,04
TOTALE PROVENTI DELLA GESTIONE DEI BENI 112.048,04 112.048,04 112.048,04
Equilibri di bilancio
BILANCIO DI PREVISIONE
EQUILIBRI DI BILANCIO
(solo per gli Enti locali)
2026 - 2027 - 2028
COMPETENZA
ANNO DI
COMPETENZA |COMPETENZA
EQUILIBRI DI BILANCIO RIFERIMENTO
DEL BILANCIO| ANNO2027 | ANNO 2028
2026
H) Utilizzo risultato di amministrazione presunto per spese correnti e per rimborso dei prestiti ? (+) 254.834,54 0,00 0,00
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00
AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizio precedente (-) 0,00 0,00 0,00




A) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese correnti (+) 0,00 0,00 0,00
Q1) Fondo pluriennale vincolato per spese titolo 2.04 Altri trasferimenti in conto capitale iscritto in entrata (+) 0,00 0,00 0,00
B) Entrate Titoli 1.00 - 2.00 - 3.00 +) 1.804.949,70| 1.461.440,69| 1.359.440,69
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00
;)r)nir;:]ri::?a;iéc:?ptggl.igﬁé Contributi agli investimenti direttamente destinati al rimborso dei prestiti da +) 0,00 0,00 0.00
1) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili | (+) 0,00 0,00 0,00
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a specifiche disposizioni di legge o dei principi
contabili (-) 0,00 0,00 0,00
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata dei prestiti (+) 0,00 0,00 0,00
D) Spese Titolo 1.00 - Spese correnti -) 2.059.784,24 1.461.440,69| 1.359.440,69
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo crediti di dubbia esigibilita 2.324,00 2.324,00 2.324,00
E) Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in conto capitale ©) (=) 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
F) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.to dei mutui e prestiti obbligazionari (-) 0,00 0,00 0,00
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00
di cui Fondo anticipazioni di liquidita 0,00 0,00 0,00
VF) Variazioni di attivita finanziarie (se negativo) (-) 0,00 0,00 0,00
0) Equilibrio di parte corrente 3 0,00 0,00 0,00
P) Utilizzo risultato di amministrazione presunto per spese di investimento +) 0,00
Q) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese in conto capitale (+) 0,00 0,00 0,00
Q1) Fondo pluriennale vincolato per spese titolo 2.04 Altri trasferimenti in conto capitale iscritto in entrata (-) 0,00 0,00 0,00
J2) Fondo pluriennale vincolato per spese Titolo 3.01 Acquisizioni di attivita finanziarie iscritto in entrata (+) 0,00 0,00 0,00
R) Entrate Titoli 4.00 - 5.00 - 6.00 +) 141.387,52 785.440,00 0,00
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente destinati al rimborso dei prestiti da
amministrazioni pubbliche ) 0,00 0,00 0,00
1) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili | (-) 0,00 0,00 0,00
S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di breve termine (-) 0,00 0,00 0,00
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione crediti di medio-lungo termine (-) 0,00 0,00 0,00
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attivita finanziaria (-) 0,00 0,00 0,00
Ig())ir;tgia”te di parte corrente destinate a spese di investimento in base a specifiche disposizioni di legge o dei principi +) 0,00 0,00 0,00
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata dei prestiti (-) 0,00 0,00 0,00
U) Spese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale (-) 141.387,52 785.440,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato di spesa 0,00 0,00 0,00
V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attivita finanziarie © (=) 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
E) Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in conto capitale © +) 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
VF) Variazioni di attivita finanziarie (se positivo) (+) 0,00 0,00 0,00
Z) Equilibrio di parte capitale 0,00 0,00 0,00
J) Utilizzo risultato di amministrazione per l'incremento di attivita finanziarie (+) 0,00 0,00 0,00
J1) Fondo pluriennale vincolato per incremento di attivita finanziarie iscritto in entrata (+) 0,00 0,00 0,00
J2) Fondo pluriennale vincolato per spese Titolo 3.01 Acquisizioni di attivita finanziarie iscritto in entrata (-) 0,00 0,00 0,00




S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di breve termine (+) 0,00 0,00 0,00
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione crediti di medio-lungo termine (+) 0,00 0,00 0,00
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attivita finanziaria (+) 0,00 0,00 0,00
X1) Spese Titolo 3.02 per Concessione crediti di breve termine © (=) 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
X2) Spese Titolo 3.03 per Concessione crediti di medio-lungo termine ® (=) 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
Y) Spese Titolo 3.04 per Altre spese per acquisizioni di attivita finanziarie ©) (=) 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
VF) Variazioni attivita finanziaria 0,00 0,00 0,00
EQUILIBRIO FINALE (W=0+2) 0,00 0,00 0,00
Saldo corrente ai fini della copertura degli investimenti pluriennali ¢)
Equilibrio di parte corrente (O) 0,00 0,00 0,00
Utilizzo risultato di amministrazione per il finanziamento di spese correnti e al rimborso di prestiti (H) al netto del
fondo anticipazione di liquidita ) 254.834,54
Equilibrio di parte corrente ai fini della copertura degli investimenti plurien. -254.834,54 0,00 0,00




Quadro generale riassuntivo

QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO* 2026 - 2027 - 2028

ENTRATE CASSA COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA SPESE CASSA COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
ANNO 2026 ANNO 2026 ANNO 2027 ANNO 2028 ANNO 2026 ANNO 2026 ANNO 2027 ANNO 2028
Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio 4.171.891,58
Utilizzo avanzo di amministrazione 254.834,54 0,00 0,00 | Disavanzo di amministrazione () 0,00 0,00 0,00
c_il CL'II‘L{tI/IZZO Fondo anticipazioni di 0,00 0,00 0,00
liquidita
Disavanzo derivante da debito
autorizzato e non contratto 0,00 0,00 0,00
Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
Titolo 1 - Entrate correnti di natura 0,00 0,00 0,00 0,00 | Titolo 1 - Spese correnti 475857486 | 2.059.78424| 1.461.440,69| 1.359.440,69
tributaria, contributiva e perequativa
- di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
Titolo 2 - Trasferimenti correnti 3.650.680,98 1.684.900,66 1.341.391,65 1.239.391,65
Titolo 3 - Entrate extratributarie 176.933,08 120.049,04 120.049,04 120.049,04
Titolo 4 - Entrate in conto capitale 1.793.832,55 141.387,52 785.440,00 0,00 | Titolo 2 - Spese in conto capitale 2.312.598,03 141.387,52 785.440,00 0,00
- di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
Titolo 5 - Entrate da riduzione di attivita Titolo 3 - Spese per incremento di attivita
finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
Totale entrate finali ............... 5.621.446,61 1.946.337,22 2.246.880,69 1.359.440,69 Totale spese finali ............... 7.071.172,89 2.201.171,76 2.246.880,69 1.359.440,69
Titolo 6 - Accensione di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 | Titolo 4 - Rimborso di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00
- di cui Fondo anticipazioni di liquidita 0,00 0,00 0,00
Titolo 7 - Anticipazioni da istituto Titolo 5 - Chiusura Anticipazioni da istituto
tesoriere/cassiere 0,00 0,00 0,00 0,00 tesoriere/cassiere 0,00 0,00 0,00 0,00
Zl't;'rg 9 - Entrate per conto di terzi e partite 213.761,07 205.000,00 205.000,00 205.000,00 ;‘:gm 7 - Spese per conto terzi e partite di 284.884,33 205.000,00 205.000,00 205.000,00
Totale titoli 5.835.207,68 2.151.337,22 2.451.880,69 1.564.440,69 Totale titoli 7.356.057,22 2.406.171,76 2.451.880,69 1.564.440,69
TOTALE COMPLESSIVO ENTRATE 10.007.099,26 2.406.171,76 2.451.880,69 1.564.440,69 TOTALE COMPLESSIVO SPESE 7.356.057,22 2.406.171,76 2.451.880,69 1.564.440,69

Fondo di cassa finale presunto

2.651.042,04




Ripartizione in missioni e programmi.

QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER MISSIONE

Gestione di competenza

Codice . Spese in conto Incremento di . Spese per "
L. ANNO Spese correnti . - .. | rimborso prestiti Totale
missione capitale attivita finanziarie
e altre spese
2026 339.375,90 0,00 0,00 0,00 339.375,90
1 2027 302.275,90 0,00 0,00 0,00 302.275,90
2028 300.181,27 0,00 0,00 0,00 300.181,27
2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 2027 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2028 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 2027 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2028 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2026 41.328,79 0,00 0,00 0,00 41.328,79
4 2027 78.428,79 0,00 0,00 0,00 78.428,79
2028 80.523,42 0,00 0,00 0,00 80.523,42
2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 2027 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2028 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 2027 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2028 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2026 2.562,00 0,00 0,00 0,00 2.562,00
7 2027 2.562,00 0,00 0,00 0,00 2.562,00
2028 2.562,00 0,00 0,00 0,00 2.562,00
2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 2027 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2028 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2026 133.900,00 141.387,52 0,00 0,00 275.287,52
9 2027 133.900,00 785.440,00 0,00 0,00 919.340,00
2028 133.900,00 0,00 0,00 0,00 133.900,00
2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 2027 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2028 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 2027 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2028 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2026 1.524.043,55 0,00 0,00 0,00 1.524.043,55
12 2027 925.700,00 0,00 0,00 0,00 925.700,00
2028 823.700,00 0,00 0,00 0,00 823.700,00
2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 2027 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2028 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 2027 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2028 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15 2027 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2028 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2026 1.250,00 0,00 0,00 0,00 1.250,00
16 2027 1.250,00 0,00 0,00 0,00 1.250,00
2028 1.250,00 0,00 0,00 0,00 1.250,00
2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 2027 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2028 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 2027 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2028 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

19 2027 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2028 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2026 17.324,00 0,00 0,00 0,00 17.324,00

20 2027 17.324,00 0,00 0,00 0,00 17.324,00
2028 17.324,00 0,00 0,00 0,00 17.324,00

2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

50 2027 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2028 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60 2027 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2028 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2026 0,00 0,00 0,00 205.000,00 205.000,00

99 2027 0,00 0,00 0,00 205.000,00 205.000,00
2028 0,00 0,00 0,00 205.000,00 205.000,00

2026 2.059.784,24 141.387,52 0,00 205.000,00 2.406.171,76

TOTALI 2027 1.461.440,69 785.440,00 0,00 205.000,00 2.451.880,69
2028 1.359.440,69 0,00 0,00 205.000,00 1.564.440,69

Gestione di cassa

QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER MISSIONE

ANNO 2026
Codice missione . Spese in conto Incremento di attivita . Spese per .
Spese correnti . . L. rimborso prestiti Totale
capitale finanziarie
e altre spese

1 529.841,89 9.190,68 0,00 0,00 539.032,57
2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 247.384,50 51.088,50 0,00 0,00 298.473,00
5 49.247,73 55.242,75 0,00 0,00 104.490,48
6 103.252,15 59.886,40 0,00 0,00 163.138,55
7 83.980,14 12.912,98 0,00 0,00 96.893,12
8 0,00 33.762,98 0,00 0,00 33.762,98
9 193.293,51 1.146.257,20 0,00 0,00 1.339.550,71
10 45.500,00 272.436,73 0,00 0,00 317.936,73
11 67.194,00 0,00 0,00 0,00 67.194,00
12 3.311.216,23 652.276,70 0,00 0,00 3.963.492,93
13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 3.000,00 10.763,35 0,00 0,00 13.763,35
15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 124.664,71 8.779,76 0,00 0,00 133.444,47
17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
99 0,00 0,00 0,00 284.884,33 284.884,33
TOTALI 4.758.574,86 2.312.598,03 0,00 284.884,33 7.356.057,22




Servizi e forniture

SCHEDA G: PROGRAMMA TRIENNALE DEGLI ACQUISTI DI BENI E SERVIZ! 2026/2028 DELL'AMMINISTRAZIONE
UNIONE MONTANA DE! SIBILLINI

QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REAIIFFAFIONE DEL PROGRAMMA

ARCD TEMPORALE DI VALIDITA DEL PROGRAMMA

TIFOLOGIA RISORSE Disponibilita finanziaria |1
Prirno anno = Secondo anna 7 Terzo anno et Yot dn
risorse dervate da enfrate aventi destnazions wincolata per kegge S78.TET .65 BEE,078.70 500,419.69 187528504
risorse denvate da enfrate acquisite mediants contrazione di mutuo oo 0.00 0.0 00D
risorse acquisite mediante apporti di capitali privat 0.00 0.00 0.0y LR ii]
stanziamenti di bilancio 0.00 0.00 100 000
risorse denvanti da trasferments di immob .00 D0.00 0.0 0,00
altro 0,00 0.00 (0.0 0,00
totale 578.7E7.65 B2, 078.70 S00,418.68] 1.875,285.04

SCHEDA H: PROGRAMMA TRIENNALE DEGLI ACQUISTI DI BENI E SERVIZI 2026/2028 DELL'AMMINISTRAZIONE
UNIONE MONTANA DEI SIBILLINI

ELENCOD DEGLI ACGUISTI DEL PROGRAMME
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Piano alienazione e valorizzazione del patrimonio immobiliare

Non presente

Piano triennale di razionalizzazione e riqualificazione della spesa
Non presente

La spesa per le risorse umane

Le previsioni iscritte in bilancio sono compatibili con la programmazione del fabbisogno di personale, come da tabella sottostante.

Previsioni 2025 2026 2027 2028
Spese per il personale dipendente 186.188,39 326.452,32 316.952,32 314.857,69
I.R.A.P. 12.327,25 23.075,12 22.475,12 22.475,12
Spese per il personale in comando 0,00 0,00 0,00 0,00
Incarichi professionali art.110 comma 1-2 TUEL 0,00 0,00 0,00 0,00
Buoni pasto 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre spese per il personale 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE GLOBALE SPESE PERSONALE 198.515,64 349.527,44 339.427,44 337.332,81

Limite massimo della spesa annua per incarichi di collaborazione: Non presente

Programmazione triennale del fabbisogno di personale

Anno 2026

Personale a tempo indeterminato

1. Sostituzione del personale cessato nei limiti della spesa sostenuta;

2. Trattenimento in servizio ex art 1 ¢ 165 Legge Bilancio 2025 nei limiti di euro 11.884,59;
Personale a tempo determinato

3. Tempo determinato e pieno area funzionari e dell’elevata qualificazione gia previsto nel PIAO 2024/2026 (dipendente in forza dal 01.03.2025);

4. Decreto del MLPS n. 40 del 14/03/2025 n. 4 dipendenti a tempo determinato e con inquadramento nell'area dei funzionari e dell'elevata qualificazione: n.1 Funzionario
Amministrativo, n.1 Funzionario Contabile - Economico finanziario/Funzionario esperto di rendicontazione, n.1 Funzionario Psicologo, n.1 Funzionario Educatore
Professionale Socio Pedagogico. Il reclutamento di detto personale avverra a cura del MLPS ed a carico dello stesso, a valere sui fondi del PN Inclusione e lotta alla
poverta 2021/2027.

Anno 2027



Personale a tempo indeterminato

1. Sostituzione del personale cessato nei limiti della spesa sostenuta;

Personale a tempo determinato

2. Tempo determinato e pieno area funzionari e dell’elevata qualificazione gia previsto nel PIAO 2024/2026 (dipendente in forza dal 01.03.2025);

3. Decreto del MLPS n. 40 del 14/03/2025 n. 4 dipendenti a tempo determinato e con inquadramento nell'area dei funzionari e dell'elevata qualificazione: n.1 Funzionario
Amministrativo, n.1 Funzionario Contabile - Economico finanziario/Funzionario esperto di rendicontazione, n.1 Funzionario Psicologo, n.1 Funzionario Educatore
Professionale Socio Pedagogico. Il reclutamento di detto personale avverra a cura del MLPS ed a carico dello stesso, a valere sui fondi del PN Inclusione e lotta alla

poverta 2021/2027.

Anno 2028
Personale a tempo indeterminato

1. Sostituzione del personale cessato nei limiti della spesa sostenuta;

Personale a tempo determinato

2. Tempo determinato e pieno area funzionari e dell’elevata qualificazione gia previsto nel PIAO 2024/2026 (dipendente in forza dal 01.03.2025);

3. Decreto del MLPS n. 40 del 14/03/2025 n. 4 dipendenti a tempo determinato e con inquadramento nell'area dei funzionari e dell'elevata qualificazione: n.1 Funzionario
Amministrativo, n.1 Funzionario Contabile - Economico finanziario/Funzionario esperto di rendicontazione, n.1 Funzionario Psicologo, n.1 Funzionario Educatore
Professionale Socio Pedagogico. Il reclutamento di detto personale avverra a cura del MLPS ed a carico dello stesso, a valere sui fondi del PN Inclusione e lotta alla

poverta 2021/2027.

Santa Vittoria in Matenano, i 12.02.2026

Timbro
dell'Ente

Il Responsabile
del Servizio Finanziario
Arch. Alessandro Camarri

Il Rappresentante Legale

D.ssa Francesca Grilli



Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
fto FRANCESCA GRILLI . f.to Dott.ssa Sara Tiburzi

Della suestesa deliberazione viene iniziata oggi la pubblicazione all’albo pretorio.

Santa Vittoria in Matenano, i .40 / o2l 2026
IL SEGRETARIO
f.to Dott.ssa Sara Tiburzi

1l sottoscritto Segretario certifica che copia della presente deliberazione & stata pubblicata all’albo
pretorio dal giorno 2023/ 9¢ al giorno ollai[2Ge che contro la stessa non € stato presentato alcun
reclamo.

Santa Vittoria in Matenano, 1i
IL SEGRETARIO
f.to Dott.ssa Sara Tiburzi

Esecutivita
La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva:

per immediata eseguibilita, art.134, ¢.4°, D. Lgs. n. 267/2000;
xx per decorrenza dei termini, art. 134, ¢.3°, D. Lgs. n. 267/2000;

Santa Vittoria in Matenano, i 4 & / 0> /./‘2 026
IL SEGRETARIO
f.to Dott.ssa Sara Tiburzi

La presente & copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

Santa Vittoria in Matenano, li ,Zo/ o3 / 20;7_6
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