UNIONE MONTANA DEI SIBILLINI

- 63854 SANTA VITTORIA IN MATENANO -

AMANDOLA, FORCE, MONTEDINOVE, MONTEFALCONE APPENNINO, MONTEFORTINO, MONTELPARO,
MONTEMONACO, ROTELLA, SANTA VITTORIA IN MATENANO, SMERILLO

COPIA DI DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO

Numero 11 del 13-04-2026

OGGETTO: PR MARCHE FSE+2021/2027- ASSE INCLUSIONE SOCIALE: OS 4.h (1) -
TIROCINI DI INCUSIONE SOCIALE - INTEGRAZIONE DELLE RISORSE
FINANZIARIE E PROSECUZIONE DEI PROGRAMMI DI ATTIVITA' OS 4.h -
APPROVAZIONE STATO DI AVANZAMENTO DEL PROGRAMMA DI ATTIVITA' AL
31/03/2026.

L’anno duemilaventisei il giorno tredici del mese di aprile, in Santa Vittoria in Matenano nella
sede dell’Unione.
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PREMESSO che con Regolamento UE n. 2021/1057 € stato istituito il Fondo sociale europeo Plus
(FSE+);

che con Deliberazione Amministrativa dell’ Assemblea legislativa regionale n. 42 del 08/ 11/2022 ¢
stato approvato in via definitiva il PR FSE + 2021/27 della Regione Marche che include I’Asse 3
“Inclusione Sociale”;

che con DGR n. 202 del 22/02/2023 & stato approvato il Documento attuativo del Programma
Regionale (PR) relativo al FSE + 2021/2027, che in particolare prevede gli interventi OS 4.h
“Tirocini di inclusione sociale” e OS 4.k “Progetti di potenziamento degli ATS” ; misure analoghe a
quelle previste nell’ambito della programmazione FSE 2014- 2020 e del successivo Programma
Operativo Complementare (POC), entrambe attuate dagli ATS della regione;

che nella nuova programmazione del PR Marche FSE + 2021-2027 - Asse inclusione Sociale : OS
4.h “Tirocini di inclusione sociale” si intende garantire attraverso la continuitd dei TIS, la cui
disciplina & indicata nella DGR n. 593 del 07/05/2018, quale misura di inclusione sociale rivolta a
persone svantaggiate, con presa in carico da parte dei Servizi sociali territoriali e tutoraggio
assicurato sempre dai servizi di ATS attraverso la funzione specifica dell’OS 4 k;

VISTA la DGR Marche n. 1086 del 17 luglio 2023 concernente “PR Marche FSE + 2021/2027 Asse
Inclusione Sociale: OS 4.h “Tirocini di inclusione sociale” e OS 4.k “Progetti di potenziamento
degli ATS”— Approvazione dei criteri di riparto fondi e disciplina degli interventi”;

EVIDENZIATO che, in particolare, con I’anzidetta deliberazione sono stati approvati le modalita di
attuazione di entrambe le misure e i criteri di riparto dei rispettivi finanziamenti riservati agli
Ambiti Territoriali Sociali, stabilendo il massimale di costo del progetto di ogni ATS, da concludersi
entro il 31/12/2025, che per I’ATS XXIV ¢ pari ad € 180.863,42, da utilizzare per il pagamento
delle indennita mensili di tirocinio pari ad € 400/mesef/tis (dette risorse sono state attribuite per il
40% in proporzione al numero dei tirocinanti presi in carico con la precedente programmazione e
per il 60% in proporzione alla popolazione residente in eta lavorativa tra i 16 e 67 anni, dati ISTAT
al 01/01/2022);

RILEVATO che la domanda di ammissione a finanziamento, unica per le due misure OS 4heOS
4k, poteva essere presentata esclusivamente dall’Ente capofila dell’ATS in qualita di Ente attuatore
dell’intervento e, sottoscritta dal legale rappresentante dello stesso Ente capofila, doveva pervenire
alla Regione Marche entro il 06/10/2023, corredata dall’atto di approvazione del Programma da
parte del Comitato dei sindaci, contenente il Programma  stesso e riportante espressa indicazione di
delega all’Ente capofila dell’ATS per la sua gestione;

che con atto del Comitato dei Sindaci n. 8 del 03/10/2023 ¢ stato approvato il Programma di attivita
2023/2025 dell’ ATS 24, a valere sul PR FSE + 2021/27 — Asse Inclusione Sociale, redatto
nell’apposito Formulario allegato B alla richiamata DGR n. 1086/2023 e relativo alle misure OS 4.h
“Tirocini di inclusione sociale” e OS 4.k “Progetti di potenziamento degli ATS” ”, al fine della
presentazione alla Regione Marche della relativa domanda di ammissione al finanziamento;
programma di cui al documento (allegato B) che, allegato all’ atto medesimo, ne costituisce parte
integrante e sostanziale insieme agli allegati F1, F2, F3, F4;

che con il richiamato atto del Comitato dei Sindaci n. 8/2023 si € delegata espressamente I’Unione
Montana dei Sibillini, Ente Capofila dell’ ATS XXIV, alla gestione del programma di che trattasi ed
all’adozione dei provvedimenti conseguenti;



EVIDENZIATO che sia il Programma di attivitt OS 4.k che il Programma OS 4.h sono stati
ammessi a finanziamento per gli importi richiesti;

RILEVATO che ai sensi dell’art. 4, lett. C dell’Allegato 2 alla DGR 1086/2023, a partire dal 2024,
con riferimento al 31 marzo e 31 ottobre di ogni anno, ’Ente Capofila di ATS descrive,
approvandolo con determinazione dirigenziale da inviare alla Regione Marche entro il 15 del mese
successivo, lo stato di attuazione del Programma rispetto al numero dei TIS effettuati e trasmessi ai
sistemi informativi SIRPS e SIFORM2;

RITENUTO dover provvedere all’approvazione dello stato di avanzamento al 31/03/2026 del
Programma di attivita 2023/2025 relativo alla misura OS 4.h;

PRECISATO inoltre che, quanto al Programma OS 4., alla data del 31/ 12/2025 sono stati attivati
n. 25 Tirocini di Inclusione Sociale di cui n. 2 sono stati interrotti prima della scadenza prevista, n.
14 sono stati prorogati, n. 9 sono terminati alla scadenza e non sono stati prorogati, con una spesa
quietanzata alla medesima data pari ad € 148.000,00 e una spesa quietanzata al 20/02/2026 pari ad
€ 4.400,00;

CONSIDERATO che

e con DGR n. 1868 del 23/12/2025 la Regione Marche ha prorogato al 31/05/2027 la durata
dei programmi di attivita, in corso di realizzazione da parte degli ATS, relativi ai Tirocini di
inclusione sociale finanziati con risorse del Pr marche FSE+2021/2027, OS 4.h (1);

e la Regione Marche con Decreto del Dirigente del Settore Inclusione Sociale e Strutture
Sociali n. 2 del 03 febbraio 2026 ha approvato i criteri di riparto e le disposizioni attuative
per I’utilizzo di fondi regionali ¢ ha approvato altresi la modulistica di cui alla prosecuzione
dell’ Asse di Inclusione Sociale OS 4.h (1) “Tirocini di Inclusione Sociale”;

RITENUTO dover provvedere all’approvazione dello stato di avanzamento al 31/03/2026 del
Programma di attivita 2026/2027 relativo alla misura OS 4.h (1);

RITENUTO che nel trimestre Gennaio-Marzo 2026 & stato attivato n. 1 tirocinio di inclusione
sociale finanziato con risorse del Pr marche FSE+ 2021/2027, OS 4.h (1) conclusosi, per cause di
forza maggiore in data 27/03/2026, con una spesa quietanzata in data 30/03/2026 pari ad € 400,00;

VISTO I’art. 183 del D.Lgs. n. 267/2000;
VISTO [’art. 2 del vigente Regolamento di Contabilita;
VISTO il vigente Regolamento degli Uffici e dei servizi;

RICONOSCIUTA per gli effetti di cui all’art. 107, commi 2 e 3, del D.Lgs. 267/2000 la propria
competenza ad adottare la presente determinazione;

DETERMINA

- Di richiamare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente atto;



-Di approvare lo stato di avanzamento al 31 marzo 2026 del Programma di attivitd 2023-2025
dell’ ATS 24 a valere sul PR FSE + 2021/27 — Asse Inclusione Sociale e relativo alla misura OS 4.h
“Tirocini di inclusione sociale”;

-Di approvare lo stato di avanzamento al 31 marzo 2026 del Programma di attivita 20262027
dell’ ATS 24 a valere sul PR FSE + 2021/27 — Asse Inclusione Sociale e relativo alla misura OS
4.h(1) “Tirocini di inclusione sociale”;

-Di dare atto che, quanto al Programma OS 4.h, alla data del 31/12/2025 sono stati attivati n. 25
Tirocini di Inclusione Sociale di cui n. 2 sono stati interrotti prima della scadenza prevista, n. 14
sono stati prorogati, n. 9 sono terminati alla scadenza e non sono stati prorogati, con una spesa
quietanzata alla medesima data pari ad € 148.000,00 e una spesa quietanzata al 20/02/2026 pari ad €
4.400,00;

_Di dare atto che dal 01/01/2026 al 31/03/2026 ¢& stato attivato n. 1 tirocinio di inclusione sociale
finanziato con risorse del Pr marche FSE+ 2021/2027, OS 4.h (1) conclusosi, per cause di forza
maggiore in data 27/03/2026, con una spesa quietanzata in data 30/03/2026 pari ad € 400,00,

- Di dare atto, inoltre, che la presente determinazione, con tutti gli allegati facenti parte integrante e
sostanziale della stessa, sard comunicata alla Regione Marche attraverso il caricamento su SIFORM
2 nell’apposita sezione “Documenti richiesti”.

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to D.ssa Tiburzi Sara
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Preso nota dell’impegno di spesa, se ne attesta la relativa copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 151
comma 4, D.Igs. 18/08/2000, n. 267.

Santa Vittoria in Matenano, li 4% f@(‘ /2@5'_
IL RESPONSABILE DEL S.E.F
F.to Arch. Alessandro Camarri

La presente determinazione viene pubblicata in data odierna all’albo pretorio e vi rimarra per 15
giorni consecutivi.

Santa Vittoria in Matenano, i 4 2 [© C/ 2806
IL SEGRETARIO GENERALE
F.to D.ssa Tiburzi Sara

La presente & copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.
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